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РОЛЬ ЕКОЛОГІЧНИХ СТАНДАРТІВ У ФОРМУВАННІ  
КОРПОРАТИВНОЇ ВІДПВІДАЛЬНОСТІ ГЛОБАЛЬНОГО БІЗНЕСУ

В статті наголошується, що однією з тенденцій розвитку сучасного глобального бізнесу є слідування 
вимогам екологічності. При цьому зазначено, що складний процес екологізації корпоративної відпові-
дальності привертає увагу науковців та політиків до проблеми визначення напрямів та моделей успішної 
реалізації її ролі у формуванні умов для сталого (sustainable) розвитку. Підкреслено наявність ризиків 
глобальної бізнес-діяльності, які демонструє накопичений досвід недоброчесної конкуренції транснаці-
оналізованого бізнесу. Автор зазначає, що саме бізнес-гіганти глобальної промисловості по усьому світу 
у реалізації своєї виробничо-комерційної діяльності споживають найбільші обсяги природних, сировин-
них і паливно-енергетичних ресурсів, а також забруднюють найбільші водні ареали. Наголошено на 
поступовій руйнації національних екологічних систем, заснованих на тісній взаємодії і взаємовпливові 
усіх параметрів екологічної діяльності конкретних держав на своїй території. Крім того, порушується 
один з головних компонентів політики соціальної держави: гарантування захисту екологічних прав і сво-
бод людини. Автор підкреслює, що запорукою забезпечення глибокої конвергенції суспільних і корпо-
ративних економічних інтересів та нівелювання екологічних загроз у суспільстві є значне розширення 
екологічної платформи корпоративної соціальної відповідальності, яка дає змогу органічно поєднати 
як цілі максимізації прибутковості бізнес-діяльності, так і цілі суспільної корисності. В статті наведені 
емпіричні дані, які підтверджують особливу роль інституту корпоративної екологічної відповідальності 
у розбудові глобальної зеленої економіки. Зазначено, що одним з компонентів реалізації бізнес-структу-
рами механізмів корпоративної екологічної відповідальності є дотримання ними екологічних стандартів. 
При цьому підкреслено, що екологічні стандарти, з одного боку, розроблені державами і міжнарод-
ними організаціями, а з другого – ініційовані самими компаніями в рамках реалізації корпоративних 
стратегій екологічного менеджменту. В статті наведеній перелік та основні характеристики найбільш 
поширених екологічних стандартів корпоративної соціальної відповідальності. Запропоновано перелік 
методологічних засновків, які об’єднують екологічні стандарти глобального бізнесу. 
Ключові слова: корпоративна відповідальність, екологічність, сталий розвиток, зелена економіка, транс-
націоналізація бізнесу, екологічні стандарти, корпоративні стратегії екологічного менеджменту.

Постановка проблеми. Однією з тенденцій роз-
витку сучасного глобального бізнесу є слідування 
вимогам екологічності. При цьому глобальне 
еколого-орієнтоване корпоративне управління, 
з одного боку, генерує якісно нові ризики ведення 
бізнес-діяльності суб’єктами господарювання, 
а з іншого – забезпечує досягнення у сучасній 
світовій економіці потужного синергетичного 
ефекту від взаємодії економіки, соціальної сфери 
й екології. Саме такий складний нерівнозначний 
вплив екологізації корпоративної відповідальності 
привертає увагу науковців та політиків до про-
блеми визначення напрямів та моделей успішної 
реалізації її ролі у формуванні умов для сталого 
(sustainable) розвитку. Шлях до забезпечення гло-
бальних цілей сталого розвитку лежить при цьому 
через формування зеленої інклюзивної економіки, 
умови розвитку якою передбачають як макроеко-
номічні стратегії та політики країн, так і стратегії 
розвитку зеленого бізнесу, його інтернаціоналі-
зації та корпоратизації. Тому стрімко актуалізу-
ється питання успішної, конкурентоспроможної 
екологізації сучасного глобального бізнесу та слі-
дування найбільш успішними представниками 
цього бізнесу сталим (зеленим) принципам корпо-
ративної відповідальності.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Дослідженням питання розвитку корпоративної 
відповідальності бізнесу, в тому числі екологіч-
ним викликам, що створюють глобальні корпора-
ції, займаються такі сучасні науковці, як Й. Сит-
ник, Г. Юрченко [1], С. Беннет [3], І. Бен-Девід, 
Й. Янг, С. Клаймер, М. Вейс [5], О.А. Грішнова, 
Г. Міщук, О. Олійник [11] та інші. Водночас, 
більш глибокого дослідження потребують кон-
цептуальні та прикладні питання ефективності 
екологічних інструментів корпоративної відпові-

дальності, стандартизованих механізмів можли-
вих моделей успішної імплементації екологічної 
корпоративної відповідальності заради розвитку 
зеленої економіки. 

Метою наукової статті є з’ясування особливої 
ролі екологізації корпоративної відповідальності 
у формуванні умов розвитку зеленої економіки на 
мікрорівні прийняття управлінських рішень під 
впливом зовнішніх факторів економічної полі-
тики, в першу чергу – системної стандартизації, 
платформізації та забезпеченні корпоративної від-
повідальності міжнародного бізнесу.

Виклад основних результатів дослідження. 
Зазначені вище, у розділі статті про постановку 
проблеми, ризики глобальної бізнес-діяльності 
пов’язані з накопиченим досвідом недоброчесної 
конкуренції транснаціоналізованого бізнесу. Дій-
сно, суттєве зміцнення конкурентних позицій 
багатонаціональних підприємств (БНП) на різних 
сегментах світового ринку та перехід багатьох 
з них до реалізації стратегій глобальної експан-
сії перетворює БНП на ключових акторів між-
народної економічної системи, котрі справляють 
найбільший негативний вплив на стан навколиш-
нього середовища. 

Так, саме бізнес-гіганти глобальної про-
мисловості по усьому світу у реалізації своєї 
виробничо-комерційної діяльності споживають 
нині найбільші обсяги природних, сировинних 
і паливно-енергетичних ресурсів, а також забруд-
нюють найбільші водні ареали. Виробляючи 
левову частку промислових і високотехнологічних 
товарів, лікарських засобів і біотехнологічної про-
дукції, аграрних товарів і сільськогосподарських 
технічних культур, багатонаціональні підприєм-
ства емітують найбільший обсяг вуглецевих вики-
дів в атмосферу. 
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І це не беручи до уваги спричинених БНП 
колосальних екологічних катастроф, величезних 
обсягів незаконного перевезення й утилізації ток-
сичних виробничих відходів, доволі частого ігно-
рування найбільш гострих для глобального соці-
уму екологічних проблем та поширеної практики 
лобіювання своїх економічних інтересів шляхом 
підкупу національних урядів приймаючих дер-
жав. За таких умов поступового руйнування зазна-
ють національні екологічні системи, засновані на 
тісній взаємодії і взаємовпливові усіх параме-
трів екологічної діяльності конкретних держав 
на своїй території. Інакше кажучи, порушується 
один з головних компонентів політики соціаль-
ної держави, а саме: гарантування на конститу-
ційному рівні захисту екологічних прав і свобод 
людини і громадянина в обсягах, здатних забез-
печити її визнання в якості найвищої соціальної 
цінності у суспільстві.

Не випадково, за умов активізації в останні 
десятиліття глобалізаційних процесів конкуренто-
спроможність економічних суб’єктів на світовому 
ринку детермінується, у тому числі, чинними 
бізнес-практиками корпоративної екологічної 
відповідальності (англ. – Corporate Environment 
Responsibility – CER) та рівнем їх відповідності 
діючим міжнародним стандартам. Саме багато-
національні компанії в сучасних умовах сповна 
усвідомлюють об’єктивну необхідність макси-
мального урахування у своїй господарській діяль-
ності екологічних потреб і запитів суспільства як 
джерела нарощування платоспроможного попиту 
на свою продукцію, зміцнення власних конку-
рентних позицій на ринку, формування позитив-
ного іміджу в очах світової громадськості, підви-
щення вартості корпоративного бренду, а також 
пом’якшення існуючих екологічних загроз навко-
лишньому середовищу та відновлення його якіс-
них кондицій. 

Так, загальновідомим на сьогодні є той факт, 
що левову частку нематеріальних активів компа-
ній і фірм становить саме вартість їх корпоратив-
них брендів. Остання напряму залежить від репу-
тації бізнес-структур, сформованої, у тому числі, 
їх соціально відповідальною поведінкою в еколо-
гічній царині. Якщо ж взяти до уваги, що у тієї ж 
самої корпорації Coca-Cola співвідношення матері-
альних і нематеріальних активів становить на сьо-
годні 4 до 96 [1, с. 6], то стає зрозумілим вагомий 
вплив корпоративної екологічної відповідальності 
компанії на структурну динаміку її ринкової капі-
талізації. Відтак – запорукою забезпечення глибо-
кої конвергенції суспільних і корпоративних еко-
номічних інтересів та нівелювання екологічних 
загроз у суспільстві є значне розширення еколо-
гічної платформи корпоративної соціальної відпо-
відальності, яка дає змогу органічно поєднати 1) 
цілі максимізації прибутковості бізнес-діяльності 
та 2) цілі суспільної корисності. 

Подібний методологічний засновок повною 
мірою відбиває, на нашу думку, ключові теоре-
тичні засади концепції корпоративної соціаль-
ної відповідальності, розробленої ще у далеких 
1970-х роках американським ученим А. Кероллом 
[2]. Трактуючи сутнісну природу інституту корпо-
ративної соціальної відповідальності як своєрідної 
трирівневої піраміди (яка детермінує економічну, 
правову й етичну сфери організації суспіль-
ства), А. Керолл виокремлює три альтернативні  
(а почасти і діаметрально протилежні) моделі 
сприйняття бізнесовими структурами інституту 
соціальної відповідальності в якості невід’ємного 

компонента своїх моделей організації господар-
ських операцій. Це:

– корпоративна модель, котра ґрунтується на 
доволі звуженому (і певною мірою примітивному) 
розумінні сутності соціальної відповідальності як 
механізму максимізації компаніями власних при-
бутків за умов дотримання ними відповідних пра-
вил гри на ринку; 

– модель «розумного егоїзму», в рамках якої 
формат соціальної відповідальності обмежується 
інструментарієм досягнення фірмами довгостро-
кових конкурентних переваг на ринку способом 
здійснення інвестиційних капіталовкладень у реа-
лізацію різного роду соціальних програм і про-
єктів з відповідним формуванням сприятливого 
соціального оточення та подальшим генеруванням 
стійких прибутків; 

– модель так званого «корпоративного альтру-
їзму», згідно якої будь-який суб’єкт господарю-
вання в обов’язковому порядку має враховувати 
увесь комплекс можливих наслідків своїх еконо-
мічних операцій та їх вплив на усі групи стейкхол-
дерів, роблячи при цьому свій внесок у підвищення 
якісних кондицій суспільного життя [1, c. 5].

Про сучасну роль інституту корпоративної еко-
логічної відповідальності у розбудові глобальної 
зеленої економіки свідчить, зокрема, той факт, 
що у 2019 р. 90% компаній з рейтингу S&P 500 
опублікували відповідний звіт, тоді як у 2011 р. їх 
кількість не перевищувала 20% [3]. 

Доцільно зауважити, що компанії і фірми, 
котрі включають у свої корпоративні стратегії цілі 
сталого (sustainable) розвитку, навіть у кризові 
періоди національних бізнес-циклів країн лока-
лізації їх структурних підрозділів демонструють 
значно кращі показники фінансово-господарської 
діяльності, порівняно з відповідними їх середньо-
ринковими значеннями для того чи іншого сек-
тору світової економіки. Так, одне з досліджень 
діяльності компаній зі списку Standard & Poor’s – 
500 показує, що 10%-не зменшення ними викидів 
в атмосферу токсичних хімічних речовин забезпе-
чує приріст ринкової вартості компаній на рівні 
34 млн дол. США [4, с. 283]. Водночас зростання 
капіталізації бізнес-структур напряму залежить 
від сфери їх господарської діяльності, оскільки 
особливо відчутний вплив екологізації виробни-
цтва на ринкову вартість акцій компаній спосте-
рігається саме у традиційно «брудних» секторах 
світової економіки. До них належать, на думку 
науковців [5], постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиціювання повітря (5,24 кг CO2 на 
1 євро виробленої валової доданої вартості), пові-
тряний транспорт (4,35 кг), водний транспорт 
(3,66 кг), виробництво коксу та продуктів нафто-
переробки (3,59 кг), виробництво інших неметале-
вих мінеральних продуктів (2,92 кг) та виробни-
цтво основних металів (2,21 кг відповідно). 

Одним з компонентів реалізації бізнес-структу-
рами механізмів корпоративної екологічної відпо-
відальності є дотримання ними екологічних стан-
дартів (табл. 1). 

Важливо зазначити, що екологічні стандарти, 
з одного боку, розроблені державами і міжна-
родними організаціями, а з другого – ініційовані 
самими компаніями в рамках реалізації корпо-
ративних стратегій екологічного менеджменту. 
З-поміж найбільш поширених на сьогодні еколо-
гічних стандартів корпоративної соціальної відпо-
відальності слід відзначити насамперед:

– стандарт OHSAS 18001:2007, розроблений за 
активної участі національних органів зі стандарти-
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Таблиця 1
Головні чинні стандарти корпоративної екологічної відповідальності

Стандарт Екологічний зміст стандарту

BS 7750

Стандарт, який був розроблений Британським інститутом стандартизації у 1992 р. та містить 
систему рекомендацій для компаній щодо впровадження у бізнес-діяльність корпоративних 
систем екологічного управління та екологічного аудиту фінансово-господарської діяльності на 
основі: попереднього аналізу усіх її екологічних аспектів, формулювання вимог до корпоративного 
екологічного менеджменту, розроблення екологічної політики підприємств, оцінки впливу їх 
господарської діяльності та стан довкілля, впровадження системи екологічного управління та 
оприлюднення її детального опису

Схема екологічного 
менеджменту  

і аудиту EMAS

Головні цілі EMAS полягають у комплексному оцінюванні й удосконаленні екологічних 
характеристик фінансово-господарської діяльності економічних суб’єктів та створенні належних 
інституційних й організаційних умов для отримання усіма групами стейкхолдерів повної 
екологічної інформації про їх економічні операції

OHSAS 18001:2007

Серія стандартів, за якою здійснюється оцінка якості чинних управлінських систем охорони 
праці, гігієни і безпеки праці, яка містить вимоги і керівні вказівки щодо розроблення і 
впровадження корпоративних систем менеджменту безпеки з метою управління бізнес-ризиками 
та підвищення його ефективності 

SA 8000

Перший у світі стандарт аудиту і сертифікації гідних умов праці, розроблений у 1997р. 
Агентством з акредитації Ради з економічних пріоритетів США згідно принципів 12 конвенцій 
Міжнародної організації праці. Оцінює якісні кондиції умов праці, котрі відбивають рівень 
корпоративної відповідальності роботодавців перед найманими працівниками та суспільством в 
частині забезпечення належних соціальних стандартів умов праці, здоров’я і техніки безпеки, 
свободи професійних об’єднань та укладення колективних договорів

АА 1000

Розроблений британським Інститутом соціальної й етичної безпеки стандарт оцінки звітності 
компаній (за показниками їх сталого розвитку, екологічності виробничих процесів та рівня 
професійної компетентності) з метою підвищення якості їх нефінансової звітності, а також 
забезпечення транспарентності, підзвітності та сталості бізнес-діяльності. Ключову роль у 
процесі аналізу діяльності суб’єктів господарювання відіграють стейкхолдери, котрі справляють 
безпосередній вплив на удосконалення корпоративних стратегій, формулювання цілей і стандартів 
діяльності фірм та розкриття достовірної інформації про їх операції усім зацікавленим особам.

ISO 14000

Система екологічного менеджменту корпорацій, яка включає загальні принципи, вимоги та 
техніки підтримки їх екологічної діяльності (зменшення викидів парникових газів, скорочення 
обсягів енергоспоживання, нарощування частки відновлювальних джерел у корпоративних 
енергетичних балансах, розроблення і трансферу еко-технологій тощо) з метою отримання 
відповідного сертифікату з управління навколишнім середовищем. 

ISO 14001

Стандарт оцінки якості корпоративних систем екологічного менеджменту та рівня їх відповідності 
стратегічним суспільним цілям зменшення забруднення довкілля. Він включає постановку 
екологічних цілей компаній, розроблення плану дій щодо їх реалізації і коригування, а також 
рекомендації щодо проєктування та впровадження корпоративних систем екологічного управління 
з метою належної ідентифікації, оцінки, моніторингу та контролювання впливу корпорацій на 
навколишнє середовище 

ISO 14040:2006 Стандарт екологічного управління й оцінювання життєвого циклу виробленої продукції: 
принципи та структура

ISO 14005:2010
Стандарт щодо корпоративних систем екологічного управління з настановами щодо поетапного 
їх запровадження на підприємствах на основі системного оцінювання екологічних параметрів 
господарської діяльності компаній 

ISO 14063:2006 Стандарт екологічного менеджменту компаній та обміну екологічною інформацією

ISO 14015:2001 Стандарт екологічного управління й екологічного оцінювання чинних виробничих процесів бізнес-
організацій

ISO 14020:2000 Стандарт екологічного маркування та декларування: загальні принципи

ISO 14045:2012 Стандарт екологічного менеджменту та екологічної ефективності виробничих систем компаній  
і фірм: принципи, вимоги та настанови

ISO 14006:2011 Стандарт екологічного управління та настанови щодо запровадження корпоративних систем 
екологічного проєктування

ISO 14051:2011 Стандарт екологічного менеджменту та обліку виробничих витрат, пов’язаних з матеріальними 
потоками

ISO 14062:2002 Стандарт екологічного управління на основі комплексного урахування екологічних аспектів 
процесів проєктування та розроблення продукції

ISO 14064 Вимоги та настанови щодо кількісної оцінки викидів парникових газів, звітування про їх емісію 
на рівні організацій та зменшення викидів на рівні проєктів 

ISO 26000:2010

Добровільний стандарт оцінки екологічного ефекту взаємодії компаній з шістьма групами 
стейкхолдерів (державою, бізнесом, споживачами, некомерційними організаціями, академічними 
інститутами, представниками профспілок та працівниками) за такими напрямами як: 
організаційне управління, довкілля, права людини, умови працевлаштування працівників та 
сумлінні бізнес-практики з визначенням ступеня їх інтеграції у господарську діяльність компаній 
та фірм

Керівні принципи 
ОЕСР для 

транснаціональних 
корпорацій

Містять принципи, стандарти і рекомендації (з питань загальної корпоративної політики, 
розкриття інформації, умов працевлаштування працівників та трудових відносин, охорони 
довкілля, боротьби з хабарництвом, захисту прав споживачів, розвитку науки і технологій, 
конкурентних відносин та оподаткування), яких на добровільній основі мають додержуватись 
відповідальні ТНК з метою забезпечення відповідності їх господарської діяльності політиці 
національних урядів щодо зміцнення взаємної довіри між бізнес-сектором і суспільством  
у питаннях формування сприятливого інвестиційного клімату і підвищення внеску ТНК  
у розбудову сталої моделі глобального економічного розвитку

Джерело: узагальнено і побудовано авторкою
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зації Великобританії, Ірландії, Японії і ПАР та має 
стосунок до оцінки якості чинних управлінських 
систем охорони праці, гігієни і безпеки праці; 

– стандарт SA 8000 – відбиває досягнутий ком-
паніями рівень корпоративної відповідальності 
перед найманими працівниками та суспільством 
в частині забезпечення належних соціальних кон-
дицій умов праці; 

– стандарт АА 1000 – має стосунок до оцінки 
звітності компаній за показниками їх сталого 
розвитку, екологічності виробничих процесів та 
досягнутого рівня професійної компетентності; 

– стандарт ISO 14000 – оцінює якість корпо-
ративних систем екологічного менеджменту та 
рівень їх відповідності стратегічним цілям ком-
паній щодо зменшення забруднення довкілля. 
Є на сьогодні офіційно визнаним Світовою орга-
нізацією торгівлі, а його попередниця – інтегро-
вана система екологічного менеджменту – ще 
у 1970-х роках була впроваджена у бізнес-діяль-
ність німецького концерну Winter&Sohn, а зго-
дом – включена у Статут компанії у сфері сталого 
розвитку та інші.

Важливо зазначити, що усі стандарти, попри 
їх велику різноманітність й унікальність, ґрунту-
ються на системних підходах щодо розроблення 
і впровадження у реальну бізнес-практику, 
а також високих вимогах до якості і релевантності 
представленої корпораціями інформації. При 
цьому зазначені екологічні стандарти, об’єднані 
на таких методологічних засновках, як-от: 

– по-перше, обов’язкове надання корпораціями, 
поряд зі звітами про фінансову результативність 
власної господарської діяльності, розгорнутої нефі-
нансової звітності, яка відбиває середовище ведення 
економічних операцій, принципи і методи взаємо-
дії компаній зі стейкхолдерами та результати здій-
снених ними фінансово-господарських трансакцій 
в економічній, соціальній і екологічній сферах;

– по-друге, транспарентна взаємодія корпора-
цій з усіма групами стейкхолдерів з повним аналі-
зом, обліком, оцінкою і врахуванням у своїй гос-
подарській діяльності їх інтересів і вимог;

– по-третє, глибока конвергенція у консолідо-
ваному звіті розгорнутої корпоративної інформа-
ції про результативність фінансово-господарської 
діяльності компаній разом зі звітністю у сфері 
сталого розвитку, що забезпечує не тільки регу-
лярний перегляд компаніями сформованих поста-
чальницьких і збутових ланцюгів, але й значне 

розширення життєвого циклу вироблених това-
рів – від часового інтервалу їх безпосереднього 
використання упродовж періоду існування аж до 
закінчення терміну їх експлуатації й утилізації; 

– по-четверте, висока лояльність і прихиль-
ність усіх структурних підрозділів компаній 
принципам й ідеології корпоративної соціальної 
та екологічної відповідальності, завдяки чому 
корпорації здобувають широкі можливості щодо 
здійснення об’єктивної оцінки власних нефінан-
сових ризиків, залучення управлінців до визна-
чення функціональних напрямів господарської 
діяльності компаній та оцінювання її впливу на 
динаміку суспільного розвитку. 

Реалізація названих методологічних засновків 
в реальній практиці глобального бізнесу створює 
стабільні умови для подальшої транснаціоналі-
зації зелених корпоративних політик та їхнього 
впливу на ефективне зелене зростання економіч-
них систем країн та регіонів світу.

Висновки з проведеного дослідження. Узагаль-
нюючи вищенаведене відзначимо таке: в сучасних 
умовах розбудови глобальної зеленої екосистеми 
вагому роль відіграють бізнес-практики корпора-
тивної екологічної відповідальності. Їх реалізу-
ють бізнесові і підприємницькі структури, котрі 
у своєму прагненні диверсифікувати і максимі-
зувати доходи, сформувати позитивний імідж 
в очах світової громадськості та підвищити вар-
тість власного корпоративного бренду значною 
мірою активізують свою участь у реалізації різ-
ного роду екологічних програм і проєктів, а також 
посилюють своє відповідальне ставлення до про-
блем довкілля і його збереження для прийдешніх 
поколінь. Вагому роль в цих процесах відіграє 
міжнародна система екологічних стандартів, яка 
направляє екологічні ініціативи глобального біз-
несу в конкретні рамки формалізованих умов еко-
логічної безпеки економічного розвитку.

Відповідно відбувається глибоке інтегрування 
концепції корпоративної екологічної відповідаль-
ності в корпоративні стратегії, набуваючи у гло-
бальних умовах доволі універсального формату. 
У практичній площині вони характеризуються 
чітко вираженими унікальними рисами, залежно 
від сфери господарської діяльності компаній, 
а також від вмілого користування системою еколо-
гічних стандартів корпоративної відповідальності 
задля спільного еколого-дружнього (зеленого) та 
соціально інклюзивного економічного розвитку.
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THE ROLE OF ENVIRONMENTAL STANDARDS IN THE FORMATION  
OF CORPORATE RESPONSIBILITY OF GLOBAL BUSINESS

Summary
The article emphasizes that one of the trends in the development of modern global business is compliance 
with environmental requirements. At the same time, it has been noted that the complex process of "envi-
ronmentalization" of corporate responsibility draws the attention of scientists and politicians to the problem 
of determining directions and models of successful implementation of its role in creating conditions for 
sustainable development. It has been also emphasized on the existing risks of global business activity, which 
is demonstrated by the accumulated experience of unfair competition of transnationalized business. The 
author notes that it is the business giants of the global industry all over the world in the implementation of 
their production and commercial activities that consume the largest volumes of natural, raw and fuel-energy 
resources, and also pollute the largest water areas. Emphasis is also placed on the gradual destruction of 
national ecological systems based on close interaction and mutual influence of all parameters of ecological 
activity of specific states on their territory. In addition, one of the main components of the policy of the wel-
fare state has been violated: guaranteeing the protection of environmental rights and human freedoms. The 
author believes that the significant expansion of the environmental platform of corporate social responsibil-
ity, which makes it possible to organically combine both the goals of maximizing the profitability of business 
activities and the goals of social utility, plays the key role to ensuring a deep convergence of public and cor-
porate economic interests and leveling environmental threats in society. The article presents empirical data 
that confirm the special role of the institute of corporate environmental responsibility in the development 
of a global green economy. It has been noted that one of the components of the implementation of corporate 
environmental responsibility mechanisms by business structures is their compliance with environmental stan-
dards. At the same time, it has been emphasized in the article that environmental standards, on the one hand, 
are developed by states and international organizations, and on the other hand, they are commonly initiated 
by the companies themselves as part of the implementation of corporate environmental management strate-
gies. The most common environmental standards of corporate social responsibility have been demonstrated 
and characterized. A list of methodological foundations that unite environmental standards of global business 
has been proposed by the author.
Key words: corporate responsibility, environmental friendliness, sustainability, green economy, transnation-
alized business, environmental standards, corporate strategies of environmental management.


