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У ñòàòò³ ðîзгëÿäàºòüñÿ пèòàííÿ íåîбх³äíîñò³ зàñòîñóâàííÿ êîìпëåêñíîї ³íòåгðàëüíîї îö³íêè ñòàб³ëüíîñò³ 
ðèíê³â пðàö³ ðåг³îí³â Уêðàїíè â óìîâàх зðîñòàííÿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîї íåñòàб³ëüíîñò³. Тàêèé ³íòå-
гðàëüíèé пîêàзíèê äàº зìîгó îпòèì³зóâàòè пðîöåñ пðèéíÿòòÿ óпðàâë³íñüêîгî ð³шåííÿ, à òàêîæ з íàé-
ìåíшèìè âèòðàòàìè пðîâîäèòè ì³æðåг³îíàëüí³ з³ñòàâëåííÿ. Â ÿêîñò³ îñíîâíîгî ìåòîäó àгðåгàö³ї äàíèх 
âèбðàíî ë³í³éíó згîðòêó пîêàзíèê³â, à îñíîâíèì ³íñòðóìåíòîì пîбóäîâè зâåäåíèх пîêàзíèê³â – фàêòîð-
íèé àíàë³з. У ñòàòò³ ðîзðîбëåíî ñèñòåìó пîêàзíèê³â, щî äîзâîëÿº îö³íèòè ñòàб³ëüí³ñòü ðåг³îíàëüíèх ðèí-
ê³â пðàö³ Уêðàїíè. Нà îñíîâ³ зàñòîñóâàííÿ ìåòîäó гîëîâíèх êîìпîíåíò пîбóäîâàíî ³íòåгðàëüíèé пîêàз-
íèê фóíêö³îíóâàííÿ ðèíêó пðàö³. Çðîбëåíî ðåéòèíгîâå îö³íюâàííÿ ñòàб³ëüíîñò³ ðèíê³â пðàö³ ðåг³îí³â 
Уêðàїíè ó 2018 òà 2019 ðîêàх. Пðîâåäåíî пîð³âíÿëüíèé àíàë³з гðóп îбëàñòåé Уêðàїíè зà ðåзóëüòàòàìè 
ìàòåìàòè÷íîгî ìîäåëюâàííÿ. Нàâåäåíî пð³îðèòåòí³ íàпðÿìè ðîзâèòêó, ÿê³ ìîæóòü пðèâåñòè äî пîêðà-
щåííÿ ñèòóàö³ї íà ðèíêó пðàö³.
Ключові слова: ðèíîê пðàö³, ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íà íåñòàб³ëüí³ñòü, ³íòåгðàëüíèé пîêàзíèê, ìåòîä гîëî-
âíèх êîìпîíåíò, ðåéòèíг ðåг³îí³â.

Постановка проблеми. Ñêëàäí³ ñîö³àëüíî-åêî-
íîì³÷í³ пðîöåñè, щî пðîхîäÿòü íà ðèíêó пðàö³, 
òðèâàëèé êðèзîâèé ñòàí åêîíîì³êè, ÿêèé ñóпðî-
âîäæóºòüñÿ ³íфëÿö³ºю ³ пàä³ííÿì âèðîбíèöòâà, 
пðèâîäèòü äî íàгàëüíîї пîòðåбè пîñò³éíîгî ìîí³-
òîðèíгó òà îö³íюâàííÿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîгî 
ðîзâèòêó êðàїíè. Çðîñòàííÿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷-
íîї íåñòàб³ëüíîñò³, гëîбàë³зàö³ÿ åêîíîì³êè òà 
ðèíê³â пðàö³, пî÷àòîê íîâîї ³íäóñòð³àëüíîї ðåâî-
ëюö³ї, пîшèðåííÿ пàíäåì³ї COVID-19 òà ââåäåííÿ 
êàðàíòèííèх îбìåæåíü ñпðè÷èíèëè ðåзîíàíñí³ 
ÿâèщà íà ðèíêó пðàö³ Уêðàїíè, щî пðèâåëî äî 
пîг³ðшåííÿ óìîâ æèòòÿ íàñåëåííÿ êðàїíè, зðîñ-
òàííÿ бåзðîб³òòÿ, âèâ³ëüíåííÿ пðàö³âíèê³â, зíè-
æåííÿ äîхîä³â íàñåëåííÿ, ìàêñèìàëüíîї îпòèì³-

зàö³ї ðåñóðñ³â òà êàäðîâîгî ñêëàäó п³äпðèºìñòâ. 
Тîìó îäíèì ³з êëю÷îâèх зàâäàíü ñüîгîäåííÿ º 
фîðìóâàííÿ ³ ðåгóëюâàííÿ ðèíêó пðàö³ Уêðà-
їíè, îñê³ëüêè пðîöåñè, щî â³äбóâàюòüñÿ íà ðèíêó 
пðàö³, ìèòòºâî â³äîбðàæàюòüñÿ íå ò³ëüêè íà ñòàí³ 
âñ³ºї åêîíîì³êè, à ³ íà ÿêîñò³ æèòòÿ ëюäåé.

Îäíèì ³з пð³îðèòåòíèх íàпðÿì³â äîñë³äæåíü 
ðèíêó пðàö³ º пðîâåäåííÿ åêîíîì³êî-ìàòåìàòè÷-
íîгî ìîäåëюâàííÿ òà пðîгíîзóâàííÿ â ðîзð³з³ 
ðåг³îíàëüíîї äèфåðåíö³àö³ї. Ðåг³îíàëüí³ îñîбëè-
âîñò³ зóìîâëююòü ñóêóпí³ñòü фàêòîð³â, щî âпëè-
âàюòü íà ñòàí ðèíêó пðàö³ íå ò³ëüêè â ðåг³îí³, 
àëå ³ â êðàїí³ зàгàëîì, âèзíà÷àюòü ñóòí³ñòü ðåг³î-
íàëüíîї пîë³òèêè â ö³é ñфåð³. Ðåг³îí ÿâëÿº ñîбîю 
ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íó ñèñòåìó, ÿêà ìàº пîòåí-

© Нàóìîâà Ì. А., 2020



217

Â³ñíèê ÎÍÓ ³ìåí³ ². ². Ìå÷íèêîâà. 2020. Ò. 25. Âèï. 6(85)

ö³àë ñàìîîðгàí³зàö³ї òà фîðìóºòüñÿ п³ä âпëèâîì 
зîâí³шí³х фàêòîð³â. Ñàìå ðåг³îíàëüíèé п³äх³ä 
âèÿâëÿº íåîбх³äí³ñòü зàñòîñóâàííÿ êîìпëåêñíîї 
³íòåгðàëüíîї îö³íêè ñòàб³ëüíîñò³ ðèíê³â пðàö³ 
ðåг³îí³â â óìîâàх зðîñòàííÿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷-
íîї íåñòàб³ëüíîñò³. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Îäíèì ³з пð³îðèòåòíèх íàпðÿì³â íàóêîâèх äîñë³-
äæåíü óêðàїíñüêèх ó÷åíèх º пèòàííÿ ðîзâèòêó ³ 
фóíêö³îíóâàííÿ ðèíêó пðàö³. Âèâ÷åííю òåîðåòè÷-
íèх òà пðàêòè÷íèх àñпåêò³â âзàºìîä³ї ñòåéêхîëäå-
ð³â ðèíêó пðàö³ пðèñâÿ÷åí³ ðîбîòè òàêèх ó÷åíèх, 
ÿê Е. Л³бàíîâà, А. Êîëîò, Â. Пåòюх, Л. Л³ñîгîð [1], 
Д. Бîгèíÿ, Î. Гð³шíîâà [2], Â. Îí³ê³ºíêî, Л. ²ëüї÷ 
[3], Л. Шàóëüñüêà, Â. Бëèзíюê [4], ². Лóê’ÿíåíêî, 
². Пåòðîâà, Я. Юðèê, А. Чåðêàñîâ, Î. Ðîä³îíîâ òà 
³íш³. У ðîбîò³ А. Êàбà÷åíêî [5] пðîâåäåíî äîñë³-
äæåííÿ ðåг³îíàëüíèх îñîбëèâîñòåé ðåгóëюâàííÿ 
ðèíêó пðàö³ Уêðàїíè. Ðîбîòà Â. Ðóбåæàíñüêîї [6] 
пðèñâÿ÷åíà î STEELE-àíàë³зó фàêòîð³â зîâí³ш-
íüîгî ñåðåäîâèщà, ÿê³ âпëèâàюòü íà ðèíîê пðàö³. 

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Â óìîâàх âîëàòèëüíîñò³ ñîö³àëüíî-
åêîíîì³÷íèх пðîöåñ³â òà пîñò³éíîгî зðîñòàííÿ 
íåñòàб³ëüíîñò³ зîâí³шíüîгî òà âíóòð³шíüîгî ñåðåä-
îâèщà зðîñòàº зíà÷óщ³ñòü пîäàëüшîгî ðîзðîбëåííÿ 
ìåòîäèêè пðîâåäåííÿ êîìпëåêñíèх îбñòåæåíü 
òà ì³æðåг³îíàëüíèх пîð³âíÿíü ðîзâèòêó ðèíêó 
пðàö³ з ìåòîю пðèéíÿòòÿ зâàæåíèх óпðàâë³íñüêèх 
ð³шåíü щîäî éîгî äåðæàâíîгî ðåгóëюâàííÿ.  

У зâ’ÿзêó з öèì ìåòîю ñòàòò³ º ðîзðîбëåííÿ 
ñèñòåìè пîêàзíèê³â, щî äîзâîëèòü îö³íèòè ñòà-
б³ëüí³ñòü ðèíêó пðàö³, òà пîбóäîâà ³íòåгðàëüíîгî 
пîêàзíèêà ìåòîäîì гîëîâíèх êîìпîíåíò з óðàхó-
âàííÿì ðåг³îíàëüíîї äèфåðåíö³àö³ї.

Виклад основного матеріалу дослідження. Нèí³ 
пèòàííÿ îòðèìàííÿ êîìпëåêñíîї îö³íêè ðèíêó 
пðàö³ º äóæå àêòóàëüíèì. Нàòåпåð ³ñíóº зíà÷íà 
бàзà пîêàзíèê³â òàêîї îö³íêè. Çà íàÿâíîñò³ âåëèêîї 
ñèñòåìè пîêàзíèê³â íàéêðàщå ð³шåííÿ зàäà÷³ пðî 
пîð³âíÿííÿ ð³зíèх îб’ºêò³â ó ð³зí³ ìîìåíòè ÷àñó 
äàº òàêèé пîêàзíèê, ÿêèé зìîæå îб’ºäíàòè ³íфîð-
ìàö³ю, щî ì³ñòèòüñÿ ó âñ³х ðîзгëÿíóòèх âèх³äíèх 
пîêàзíèêàх, òîбòî àгðåгîâàíèé пîêàзíèê. Тàêèé 
àгðåгîâàíèé пîêàзíèê äîзâîëÿº îпòèì³зóâàòè пðî-
öåñ пðèéíÿòòÿ óпðàâë³íñüêîгî ð³шåííÿ, à òàêîæ 
³з íàéìåíшèìè âèòðàòàìè пðîâîäèòè ì³æðåг³î-
íàëüí³ з³ñòàâëåííÿ.

Бàгàòî ñâ³òîâèх äîñë³äæåíü пðèñâÿ÷åíî âäî-
ñêîíàëåííю ìåòîäèê пîбóäîâè ³íòåгðàëüíèх 
³íäèêàòîð³â [7; 8], îäíèì ³з ÿêèх º äîâ³äíèê [9], 
ÿêèé бóëî п³äгîòîâëåíî Îðгàí³зàö³ºю åêîíîì³÷-
íîгî ñп³âðîб³òíèöòâà òà ðîзâèòêó (OECD) ñп³ëüíî 
з Îб’ºäíàíèì äîñë³äíèöüêèì öåíòðîì (Joint 
Research Centre European Commission) ó 2008 ðîö³. 
Â ÿêîñò³ îñíîâíîгî ìåòîäó àгðåгàö³ї äàíèх ó íüîìó 
пðîпîíóºòüñÿ âèбèðàòè ë³í³éíó згîðòêó пîêàзíè-
ê³â, à îñíîâíèì ³íñòðóìåíòîì пîбóäîâè зâåäåíèх 
пîêàзíèê³â – фàêòîðíèé àíàë³з. Çíà÷åííÿ ³íòå-
гðàëüíîгî пîêàзíèêà â öüîìó ðàз³ âèзíà÷àюòü зíà-
÷óщ³ íàâàíòàæåííÿ îбðàíèх гîëîâíèх êîìпîíåíò 
п³ñëÿ îбåðòàííÿ, äëÿ ÷îгî âèзíà÷àюòüñÿ âëàñí³ 
÷èñëà òà âëàñí³ âåêòîðè êîðåëÿö³éíîї ìàòðèö³.

Пîбóäóºìî ³íòåгðàëüíèé пîêàзíèê ñòàб³ëüíîñò³ 
ðåг³îíàëüíèх ðèíê³â пðàö³ â óìîâàх зðîñòàííÿ 
ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîї íåñòàб³ëüíîñò³. Дëÿ öüîгî 
â³зüìåìî òàê³ пîêàзíèêè [10]:

Х1 – ÷èñåëüí³ñòü зàéíÿòîгî íàñåëåííÿ, òèñ. îñ³б;
Х2 – ÷èñåëüí³ñòü бåзðîб³òíîгî íàñåëåííÿ ó â³ö³ 

15–70 ðîê³â, òèñ. îñ³б;
Х3 – ÷èñåëüí³ñòü зàðåºñòðîâàíèх бåзðîб³òíèх, 

òèñ. îñ³б;

Х4 – äîпîìîгà пî бåзðîб³òòю, ó ñåðåäíüîìó íà 
1 îñîбó, гðí.;

Х5 – ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü пîшóêó ðîбîòè бåзðî-
б³òíèìè (ì³ñÿö³â), æ³íêè;

Х6 – ñåðåäíÿ òðèâàë³ñòü пîшóêó ðîбîòè бåзðî-
б³òíèìè (ì³ñÿö³â), ÷îëîâ³êè;

Х7 – îñîбè, ÿê³ íå âхîäÿòü äî ñêëàäó ðîбî÷îї 
ñèëè, ó â³ö³ 15 ðîê³â ³ ñòàðшå, òèñ îñ³б;

Х8 – ÷èñåëüí³ñòü íåфîðìàëüíî зàéíÿòèх,  
òèñ. îñ³б;

Х9 – ê³ëüê³ñòü зàéíÿòîгî íàñåëåííÿ пðàöåзäàò-
íîгî â³êó, ÿêå пðàöюâàëî зà ìåæàìè ðåг³îíó пðî-
æèâàííÿ, òèñ. îñ³б;

Х10 – ê³ëüê³ñòü âàêàíñ³é, îäèíèöü;
Х11 – пðàöåâëàшòóâàííÿ бåзðîб³òíèх, îñ³б;
Х12 – ñåðåäíüîîбë³êîâà ê³ëüê³ñòü шòàòíèх пðà-

ö³âíèê³â, òèñ. îñ³б;
Х13 – ðóх пðàö³âíèê³â, пðèéíÿòî, òèñ. îñ³б;
Х14 – ðóх пðàö³âíèê³â, зâ³ëüíåíî, òèñ. îñ³б;
Х15 – ³íäåêñè ðåàëüíîї зàðîб³òíîї пëàòè (% äî 

пîпåðåäíüîгî ðîêó);
Х16 – ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà зàðîб³òíà пëàòà (íàðà-

хîâàíî шòàòíîìó пðàö³âíèêó, гðí.);
Х17 – зàбîðгîâàí³ñòü з âèпëàòè зàðîб³òíîї пëà- 

òè, òèñ. гðí.;
Х18 – ê³ëüê³ñòü зàðåºñòðîâàíèх êîëåêòèâíèх 

äîгîâîð³â, îäèíèöü;
Х19 – ê³ëüê³ñòü пðàö³âíèê³â, ÿê³ îхîпëåí³ êî- 

ëåêòèâíèìè äîгîâîðàìè, (íà 31 гðóäíÿ, òèñ. îñ³б);
Х20 – ê³ëüê³ñòü шòàòíèх пðàö³âíèê³â, ÿê³ пåðå-

бóâàëè â óìîâàх âèìóшåíîї íåпîâíîї зàéíÿòîñò³ (íà 
пåð³îä пðèпèíåííÿ âèêîíàííÿ ðîб³ò, òèñ. îñ³б);

Х21 – ê³ëüê³ñòü шòàòíèх пðàö³âíèê³â, ÿê³ 
пåðåбóâàëè â óìîâàх âèìóшåíîї íåпîâíîї зàéíÿ-
òîñò³ (пåðåâåäåí³ з åêîíîì³÷íèх пðè÷èí íà íåпî-
âíèé ðîбî÷èé äåíü (òèæäåíü), òèñ. îñ³б);

Х22 – íàÿâíèé äîх³ä íà 1 îñîбó, гðí.;
Х23 – âèòðàòè, ìëí. гðí.;
Х24 – ³íäåêñ ñпîæèâ÷èх ö³í, îäèíèöü;
Х25 – ÷èñåëüí³ñòü íàÿâíîгî íàñåëåííÿ, îñ³б;
Х26 – ÷èñåëüí³ñòü пåíñ³îíåð³â, îñ³б;
Х27 – ñìåðòí³ñòü íàñåëåííÿ, îñ³б;
Х28 – ì³гðàö³éíèé ðóх íàñåëåííÿ, óñ³ пîòîêè, 

(пðèð³ñò, ñêîðî÷åííÿ), îñ³б;
Х29 – ê³ëüê³ñòü îñ³б, âèпóщåíèх ³з ÇÂÎ (êîëå-

äæ³, òåхí³êóìè, ó÷èëèщà), îñ³б;
Х30 – ê³ëüê³ñòü îñ³б, âèпóщåíèх ³з ÇÂÎ (óí³-

âåðñèòåòè, àêàäåì³ї, ³íñòèòóòè), îñ³б;
Х31 – ê³ëüê³ñòü îñ³б, ÿê³ зàê³í÷èëè àñп³ðàí-

òóðó;
Х32 – ê³ëüê³ñòü îñ³б, ÿê³ зàê³í÷èëè äîêòîðàí-

òóðó;
Х33 – ñп³ââ³äíîшåííÿ зàðîб³òíîї пëàòè æ³íîê 

³ ÷îëîâ³ê³â, %;
Х34 – зàбîðгîâàí³ñòü ³з ñîö³àëüíèх âèпëàò 

пðàö³âíèêàì åêîíîì³÷íî àêòèâíèх п³äпðèºìñòâ,  
òèñ. гðí.

Тàêèì ÷èíîì, äî пîêàзíèê³â, щî хàðàêòåðè-
зóюòü ñòàб³ëüí³ñòü ðåг³îíàëüíèх ðèíê³â пðàö³, 
âêëю÷åí³ äåìîгðàф³÷í³ фàêòîðè, пîêàзíèêè, ÿê³ 
îпèñóюòü ñòàí ðèíêó пðàö³, ñîö³àëüíîї òà îñâ³ò-
íüîї ñфåð, фàêòîðè ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîї íåñòà-
б³ëüíîñò³.

Нà пî÷àòêó пîбóäîâè ³íòåгðàëüíîгî пîêàзíèêà 
зðîбèìî ñòàíäàðòèзàö³ю îзíàê зà фîðìóëàìè:
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�
max

max min

,                      (2)
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ÿêщî пîêàзíèê – äåñòèìóëÿòîð. Ñòàí-
äàðòèзîâàí³ зíà÷åííÿ òåпåð зíàхîäÿòüñÿ â 
ìåæàх â³ä 0 äî 1: 0 1≤ ≤zij .

Дëÿ пåðåхîäó äî гîëîâíèх êîìпîíåíò³â 
âèзíà÷èìî âëàñí³ зíà÷åííÿ êîðåëÿö³éíîї 
ìàòðèö³ ó пðîгðàì³ Statistica (ðèñ. 1).

Тàêèì ÷èíîì, îòðèìàëè 7 âëàñíèх зíà-
÷åíü, âåëè÷èíà ÿêèх б³ëüшå îäèíèö³. Нàêî-
пè÷åíà äèñпåðñ³ÿ äîð³âíюº 90,8%, щî äàº 
зìîгó зàëèшèòè ñ³ì фàêòîð³â, ÿê³ пîÿñíю-
юòü íà 90,8% âàð³àö³ю пðîöåñ³â íà ðèíêó 
пðàö³ êðàїíè. Çà äîпîìîгîю пðîöåäóðè 
îбåðòàííÿ (íîðìàë³зîâàíèé âàð³ìàêñ) îòðè-
ìàºìî ìàòðèöю фàêòîðíèх íàâàíòàæåíü  
(òàбë. 1).

Çà ðåзóëüòàòàìè ðîзðàхóíê³â ìàòðèö³ фàê-
òîðíèх íàâàíòàæåíü òà âðàхîâóю÷è íàéâàгîì³ш³ 
íàâàíòàæåííÿ, ìîæíà âèîêðåìèòè 7 фàêòîð³â.  
Дî пåðшîгî фàêòîðó óâ³éшëè òàê³ пîêàзíèêè, ÿê 
X1, X2, X3, X7, X10, X11, X12, X13, X14, X18, 
X19, X23, X26, X27, X29, X30 òà X32. Дî äðóгîгî 
фàêòîðó пîòðàпèëè пîêàзíèêè X17, X22, X25 òà 
X34. Тðåò³é фàêòîð âêëю÷àº â ñåбå ë³í³éíó êîìб³-
íàö³ю фàêòîð³â X9, X28 òà X31, ÷åòâåðòèé – X5, 
X6, п’ÿòèé – X20 òà X24, шîñòèé – X16 òà X33, 
òà ñüîìèé – X8.

²íòåгðàëüíèé пîêàзíèê ðîзðàхîâóºòüñÿ зà фîð-
ìóëîю àäèòèâíîї згîðòêè з äåÿêèìè âàгàìè:

I w a i mi j ij
j

n

� �
�
�
1

1, ,..., ,                  (3)

äå wj  – âàгîâ³ êîåф³ö³ºíòè j-гî пîêàзíèêà,
aij  – ñòàíäàðòèзîâàíå зíà÷åííÿ j-гî пîêàзíèêà 

äëÿ і-гî ðåг³îíó.
Âèêîðèñòîâóю÷è фîðìóëó (3) òà ñòàíäàðòè-

зîâàí³ зíà÷åííÿ пîêàзíèê³â ñòàб³ëüíîñò³ ðèíêó 
пðàö³, îòðèìàºìî фîðìóëó äëÿ ðîзðàхóíêó ³íòå-
гðàëüíîгî пîêàзíèêà:

Рис. 1. Розрахунок власних значень у програмі Statistica
Джерело: побудовано автором 

 

Тàбëèöÿ 1
Матриця факторних навантажень

Фактор 1 Фактор 2 Фактор 3 Фактор 4 Фактор 5 Фактор 6 Фактор 7

X1 0.96798 0.111576 0.118546 0.085770 0.053858 0.063012 0.123574

X2 0.66657 0.380045 -0.215352 0.567352 0.081187 0.063971 -0.088318

X3 0.78006 -0.213856 -0.096307 0.291547 0.396086 0.166105 -0.174262

X4 0.40100 0.346088 0.513181 0.364497 0.093069 0.174317 -0.377553

Х5 0.03236 0.278127 -0.104690 0.117975 0.832711 -0.018847 0.258359

X6 0.25587 0.040920 -0.003440 0.107999 0.847572 -0.072863 -0.059810

X7 0.93464 0.228077 0.080483 0.190372 0.015924 0.030806 0.096940

Х8 0.27876 -0.177922 -0.149321 -0.003538 0.073865 0.055413 0.897923

Х9 -0.07948 -0.056446 0.930963 0.174404 -0.032023 0.060009 -0.158442

Х10 0.81430 -0.084229 0.358893 0.006623 -0.024102 -0.131707 -0.042095

Х11 0.82854 -0.092238 -0.129152 0.295903 0.338796 0.095859 -0.118741

Х12 0.95033 0.107497 0.102443 0.222432 0.106007 0.063989 0.018197

Х13 0.92780 0.030372 0.193234 0.227142 0.083850 0.138969 0.034117

Х14 0.92837 0.038303 0.183924 0.236973 0.096591 0.120474 0.011952

X15 0.01027 -0.161890 0.236172 0.579926 0.508441 0.307610 0.187572

Х16 0.39548 0.383324 0.279132 0.672806 0.201387 -0.000707 -0.040860

X17 0.09824 0.748334 -0.013262 0.066074 0.462465 -0.065628 -0.167650

X18 0.91625 -0.050764 -0.099066 -0.007516 0.093924 -0.132926 -0.083162

Х19 0.95066 0.085354 -0.062758 0.221558 0.132065 -0.024074 0.000517

Х20 0.28768 0.239927 0.318420 0.005317 -0.083393 0.800134 -0.060143

Х21 0.51079 0.120123 -0.185761 0.096985 0.543164 0.074620 -0.266449

Х22 0.65278 -0.565786 0.282008 0.227942 0.114952 0.102016 -0.010619

X23 0.95375 0.067357 0.244494 0.008156 0.058637 0.078991 0.085908

X24 0.02807 0.559982 0.142773 0.005249 -0.026002 -0.733037 -0.137417

X25 0.63833 0.694684 -0.019007 0.285987 0.097338 -0.011874 0.045328

X26 0.86892 0.353336 0.080668 0.265607 0.153437 0.072365 -0.020981

X27 0.87726 0.312206 0.071837 0.303557 0.116726 0.057472 -0.027814

Х28 0.23159 -0.082894 0.935886 -0.112626 -0.117252 0.056580 0.050167

X29 0.86952 -0.049738 -0.145689 0.002112 0.018918 0.113710 0.201563

X30 0.88521 0.082836 -0.006400 -0.326857 0.182658 0.076038 0.101696

X31 0.81751 0.161993 0.032734 -0.449308 0.155860 -0.010643 0.095363

X32 0.83440 0.142822 0.042234 -0.455323 0.155996 0.027225 0.032139

Х33 -0.24745 -0.276339 0.017390 -0.697233 -0.428249 0.163439 0.045874

Х34 0.06062 0.926738 -0.062458 0.111993 0.053897 0.053699 -0.071272

Çàгàëüíà äèñпåðñ³ÿ, % 15.69455 3.674030 2.826090 3.060040 2.924077 1.521778 1.371518

Нàêîпè÷åíà äèñпåðñ³ÿ,% 0.46160 0.108060 0.083120 0.090001 0.086002 0.044758 0.040339
Джерело: складено автором 
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Çà ðåзóëüòàòàìè ðîзðàхóíêó ³íòåгðàëüíèх 
пîêàзíèê³â зðîбèìî ðåéòèíгîâå îö³íюâàííÿ ñòà-
б³ëüíîñò³ ðèíê³â пðàö³ ðåг³îí³â Уêðàїíè â óìîâàх 
зðîñòàííÿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîї íåñòàб³ëüíîñò³ ó 
2018 òà 2019 ðîêàх (òàбë. 2).

Çà ðåзóëüòàòàìè ðîзðàхóíêó ³íòåгðàëüíèх пî- 
êàзíèê³â зðîбèìî ðåéòèíгîâå îö³íюâàííÿ ñòà-
б³ëüíîñò³ ðèíê³â пðàö³ ðåг³îí³â Уêðàїíè â óìîâàх 
зðîñòàííÿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîї íåñòàб³ëüíîñò³ ó 
2018 òà 2019 ðîêàх (òàбë. 2).

Аíàë³зóю÷è гåîгðàф³÷íèé ðîзпîä³ë ðåéòèíгó-
âàííÿ ðåг³îí³â Уêðàїíè ó 2019 ðîö³, щî íàâåäå-
íèé íà ðèñ. 2, ìîæíà ñпîñòåð³гàòè, щî íàéб³ëüшå 
зíà÷åííÿ ³íòåгðàëüíîгî пîêàзíèêà ñòàб³ëüíîñò³ äî 
íåñпðèÿòëèâèх ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèх óìîâ ìàюòü 
Хàðê³âñüêà, Дí³пðîпåòðîâñüêà, Îäåñüêà, Êèїâñüêà 
òà Лüâ³âñüêà îбëàñò³, ÿê³ º âèñîêîðîзâèíåíèìè 

пðîìèñëîâî-àгðàðíèìè ðåг³îíàìè з âåëèêèì ì³ñü-
êèì öåíòðîì – àòðàêòîðîì ðàéîí³â òà ëюäñüêîгî 
êàп³òàëó. Дî íàéìåíш ñòàб³ëüíèх пîòðàпèëè äâ³ 
îбëàñò³ Дîíåöüêà òà Лóгàíñüêà, ÿê³ ðàí³шå óòâî-
ðюâàëè îäèí з íàéпîòóæí³шèх ³íäóñòð³àëüíèх 
ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèх ðàéîí³â. Îäíàê â³éñüêîâ³ 
ä³ї íà ñхîä³ êðàїíè òà âòðàòà зíà÷íîї ÷àñòèíè 
òåðèòîð³é ³ íàñåëåííÿ пðèзâåëè äî зíèæåííÿ êîí-
êóðåíòîñпðîìîæíîñò³ öèх ðåг³îí³â, щî, бåзñóì-
í³âíî, â³äîбðàзèëîñü íà ð³âí³ ðîзâèòêó òà фóíêö³-
îíóâàííÿ ðèíê³â пðàö³ Дîíåöüêîї òà Лóгàíñüêîї  
îбëàñòåé.

Çà ðåзóëüòàòàìè пðîâåäåíèх ðîзðàхóíê³â ðåг³-
îíè Уêðàїíè ìîæíà â³äíåñòè äî ð³зíèх ÿê³ñíèх 
³íòåðâàë³â зà пîêàзíèêàìè ñòàб³ëüíîñò³, ðîзбèâà-
ю÷è їх íà 4 гðóпè (òàбë. 3). Пîð³âíÿëüíèé àíàë³з 
пîêàзóº, щî â 2018 ðîö³ зíà÷åííÿ ³íòåгðàëüíîгî 
пîêàзíèêà б³ëüшîñò³ ðåг³îí³â Уêðàїíè (95,8%) зíà-
хîäèëîñü ó ìåæàх â³ä 0,376 äî 0,45, òîбòî пîêàз-
íèêè фóíêö³îíóâàííÿ ðèíêó пðàö³ íàбóâàëè ñåðåä-
í³х зíà÷åíü. ² ëèшå Хàðê³âñüêà îбëàñòü ìàëà âèщå 
зíà÷åííÿ ³íòåгðàëüíîгî пîêàзíèêà – 0,53321, щî 
пîÿñíюºòüñÿ äîñòàòíüî âèñîêèì ð³âíåì зàéíÿòîñò³, 
ñåðåäíüîї зàðîб³òíîї пëàòè òà ³íшèìè ñîö³àëüíî-
äåìîгðàф³÷íèìè пîêàзíèêàìè. У 2019 ðîö³ äî ö³ºї 
гðóпè äîäàëàñÿ щå Дí³пðîпåòðîâñüêà îбëàñòü, ³íòå-
гðàëüíèé ³íäåêñ ÿêîї òðîхè ìåíшèé, í³æ ó Хàð-

Тàбëèöÿ 2
Рейтинг регіонів України за інтегральним показником стабільності ринку праці  

в умовах зростання соціально-економічної нестабільності

ОБЛАСТЬ
Інтегральний 

показник Ранг Інтегральний 
показник Ранг

2018 2019

Хàðê³âñüêà 0.53321 1 0.587295 1

Пîëòàâñüêà 0.523493 2 0.491713 6

Êèїâñüêà 0.515587 3 0.509148 4

Жèòîìèðñüêà 0.514757 4 0.480134 8

Ê³ðîâîгðàäñüêà 0.508541 5 0.465872 10

Чåðí³г³âñüêà 0.506806 6 0.452372 12

Âîëèíñüêà 0.501549 7 0.46822 9

Дí³пðîпåòðîâñüêà 0.500387 8 0.571144 2

Лüâ³âñüêà 0.492242 9 0.506404 5

Çàêàðпàòñüêà 0.489864 10 0.491188 7

Тåðíîп³ëüñüêà 0.489841 11 0.449595 14

Чåðêàñüêà 0.47455 12 0.432629 19

Çàпîð³зüêà 0.463596 13 0.461999 11

Îäåñüêà 0.46096 14 0.522798 3

Ñóìñüêà 0.460427 15 0.420405 21

Чåðí³âåöüêà 0.460056 16 0.405045 22

Ìèêîëàїâñüêà 0.459095 17 0.450552 13

Хìåëüíèöüêà 0.449323 18 0.427622 20

Хåðñîíñüêà 0.441776 19 0.43719 16

Лóгàíñüêà 0.435658 20 0.322063 24

²âàíî-Фðàíê³âñüêà 0.433338 21 0.440725 15

Дîíåöüêà 0.422639 22 0.371395 23

Â³ííèöüêà 0.420292 23 0.433252 17

Ð³âíåíñüêà 0.419414 24 0.433016 18
Джерело: складено автором 

Тàбëèöÿ 3
Розподіл питомої ваги регіонів України за інтегральним показником стабільності ринку праці  

в умовах зростання соціально-економічної нестабільності
(0.525 – 0.6) (0.45 – 0.525) (0.376 – 0.45) (0.3 – 0.375)

2018 4.2% 66.7% 29.1% 0%

2019 8.3% 45.9% 37.5% 8.3%
Джерело: складено автором



Â³ñíèê ÎÍÓ ³ìåí³ ². ². Ìå÷íèêîâà. 2020. Ò. 25. Âèï. 6(85)

220

ê³âñüê³é îбëàñò³. Пîð³âíÿíî з 2018 ðîêîì íèзêà 
ðåг³îí³â Уêðàїíè зíèзèëà зíà÷åííÿ ³íòåгðàëüíîгî 
³íäåêñó ³ îпèíèëàñÿ ó òðåò³é гðóп³ з³ зíà÷åííÿìè 
â ìåæàх (0,376–0,45), щî ñâ³ä÷èòü пðî íåäîñòàòí³é 
ð³âåíü зäàòíîñò³ àäàпòóâàòèñÿ äî ñîö³àëüíî-åêîíî-
ì³÷íîї íåñòàб³ëüíîñò³ òà пðîÿâ³â òóðбóëåíòíîñò³ 
íà ðèíêó пðàö³. А äâ³ îбëàñò³ – Дîíåöüêà ³ Лóгàí-
ñüêà – з³ зíà÷åííÿìè 0,371395 ³ 0,322063 â³äпî-
â³äíî âзàгàë³ пåðåéшëè äî гðóпè ³з ñàìèì íèзüêèì 
ð³âíåì ñòàб³ëüíîñò³ ðèíê³â пðàö³ äî âîëàòèëüíîñò³ 
пðîöåñ³â â åêîíîì³ö³ òà äåðæàâ³.

Ðåзóëüòàòè пîð³âíÿëüíîгî àíàë³зó пîêàзóюòü, 
щî ó 2019 ðîö³ зíà÷íî зб³ëüшèëàñü пèòîìà âàгà 
ðåг³îí³â Уêðàїíè, щî пîпàëè â òðåòю òà ÷åòâåðòó 
гðóпó з íèзüêèìè зíà÷åííÿìè ³íòåгðàëüíîгî 
пîêàзíèêà ñòàб³ëüíîñò³ äî íåñпðèÿòëèâèх óìîâ 
зîâí³шíüîгî òà âíóòð³шíüîгî ñåðåäîâèщ – з 29,1% 
ó 2018 ðîö³ äî 45,8%. Тàêà íåгàòèâíà òåíäåíö³ÿ 
пîòðåбóº äåðæàâíîгî ðåгóëюâàííÿ з ìåòîю зб³ëü-
шåííÿ ð³âíÿ ñòðåñîñò³éêîñò³ òà àäàпòîâàíîñò³ äî 
íåñòàб³ëüíèх ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèх óìîâ, ðåзî-
íàíñíèх òà òóðбóëåíòíèх ÿâèщ â åêîíîì³ö³.

Висновки і пропозиції. Â óìîâàх ñîö³àëüíî-
åêîíîì³÷íîї íåñòàб³ëüíîñò³ òà пîг³ðшåííÿ åп³äåì³-
îëîг³÷íîї ñèòóàö³ї â ñâ³ò³ òà êðàїí³ зðîñòàº ðîëü 
âèзíà÷åííÿ ñòóпåíÿ ñòàб³ëüíîñò³ ðåг³îíàëüíèх 
ðèíê³â пðàö³ ÿê ñêëàäîâèх ÷àñòèí ñфåðè òðó-
äîâèх â³äíîñèí Уêðàїíè, пðîâåäåííÿ ì³æðåг³î-
íàëüíèх пîð³âíÿíü äëÿ ðîзðîбëåííÿ åфåêòèâíèх 
óпðàâë³íñüêèх ð³шåíü щîäî ðåфîðìóâàííÿ ðèíêó 
пðàö³ â íîâèх óìîâàх фóíêö³îíóâàííÿ åêîíîì³êè. 
Ðåзóëüòàòè ðåéòèíгóâàííÿ òà пîð³âíÿíü äîзâîëÿòü 
âèîêðåìèòè пð³îðèòåòí³ íàпðÿìè äåðæàâíîгî 
ðåгóëюâàííÿ òà ñòâîðåííÿ пðîгðàì ðåг³îíàëüíîгî 
ðîзâèòêó ðèíê³â пðàö³ з óðàхóâàííÿì îñîбëè-
âîñòåé їхíüîгî ðîзâèòêó, ðåñóðñîзàбåзпå÷åííÿ òà 
ñòâîðåííÿ ìîæëèâîñòåé äëÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîз-
âèòêó ñфåðè òðóäîâèх â³äíîñèí, äî ÿêèх ìîæíà 
â³äíåñòè: âäîñêîíàëåííÿ òðóäîâîгî зàêîíîäàâñòâà, 
пðîâåäåííÿ ðåфîðì, ñпðÿìîâàíèх íà ðîзâèòîê 
пðîäóêòèâíîї зàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ, п³äâèщåííÿ 
ð³âíÿ зàхèñòó ñîö³àëüíî íåзàхèщåíèх êàòåгîð³é 
íàñåëåííÿ, ðîзðîбëåííÿ ñîö³àëüíèх гàðàíò³é з бåз-
ðîб³òòÿ òà âòðàòè пðàöåзäàòíîñò³.
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Наумова М. А.
Дîíåöêèé íàöèîíàëüíыé óíèâåðñèòåò èìåíè Âàñèëèÿ Ñòóñà

ÈÑÑËÅÄÎÂÀÍÈÅ ÐЫÍÊÀ ÒÐÓÄÀ Â ÓÑËÎÂÈЯХ ÐÅÃÈÎÍÀËÜÍÎЙ ÄÈФФÅÐÅÍÖÈÀÖÈÈ

Резюме 
Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàåòñÿ âîпðîñ î íåîбхîäèìîñòè пðèìåíåíèÿ êîìпëåêñíîé èíòåгðàëüíîé îöåíêè ñòà-
бèëüíîñòè ðыíêîâ òðóäà ðåгèîíîâ â óñëîâèÿх ðîñòà ñîöèàëüíî-эêîíîìè÷åñêîé íåñòàбèëüíîñòè. Тàêîé 
èíòåгðàëüíыé пîêàзàòåëü пîзâîëÿåò îпòèìèзèðîâàòü пðîöåññ пðèíÿòèÿ óпðàâëåí÷åñêîгî ðåшåíèÿ, à 
òàêæå ñ íàèìåíüшèìè зàòðàòàìè пðîâîäèòü ìåæðåгèîíàëüíыå ñîпîñòàâëåíèÿ. Â êà÷åñòâå îñíîâíîгî 
ìåòîäà àгðåгàöèè äàííых âыбðàíà ëèíåéíàÿ ñâåðòêà пîêàзàòåëåé, à îñíîâíîгî èíñòðóìåíòà пîñòðîåíèÿ 
ñâîäíых пîêàзàòåëåé – фàêòîðíыé àíàëèз. Â ñòàòüå ðàзðàбîòàíà ñèñòåìà пîêàзàòåëåé, пîзâîëÿющàÿ 
îöåíèòü ñòàбèëüíîñòü ðåгèîíàëüíых ðыíêîâ òðóäà Уêðàèíы â óñëîâèÿх ðîñòà ñîöèàëüíî-эêîíîìè÷åñêîé 
íåñòàбèëüíîñòè. Нà îñíîâå пðèìåíåíèÿ ìåòîäà гëàâíых êîìпîíåíò пîñòðîåí èíòåгðàëüíыé пîêàзàòåëü 
фóíêöèîíèðîâàíèÿ ðыíêà òðóäà. Пðîâåäåíî ðåéòèíгîâîå îöåíèâàíèå óñòîé÷èâîñòè ðыíêîâ òðóäà ðåгè-
îíîâ Уêðàèíы â 2018 è 2019 гîäàх è ñðàâíèòåëüíыé àíàëèз гðóпп îбëàñòåé Уêðàèíы пî ðåзóëüòàòàì 
ìàòåìàòè÷åñêîгî ìîäåëèðîâàíèÿ. Пðèâåäåíы пðèîðèòåòíыå íàпðàâëåíèÿ ðàзâèòèÿ, êîòîðыå ìîгóò пðè-
âåñòè ê óëó÷шåíèю ñèòóàöèè íà ðыíêå òðóäà.
Ключевые слова: ðыíîê òðóäà, ñîöèàëüíî-эêîíîìè÷åñêàÿ íåñòàбèëüíîñòü, èíòåгðàëüíыé пîêàзàòåëü, 
ìåòîä гëàâíых êîìпîíåíò, ðåéòèíг ðåгèîíîâ.
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RESEARCH OF THE LABOR MARKET IN THE CONDITIONS OF REGIONAL DIFFERENTIATION

Summary
The complex socio-economic processes taking place in the labor market, the long-term crisis state of the eco-
nomy, which is accompanied by inflation and a drop in production, leads to the need for constant monitoring 
and assessment of the country's socio-economic development. The growth of socio-economic instability, the 
globalization of the economy and labor markets, the beginning of a new industrial revolution, the spread of 
the COVID-19 pandemic and the introduction of quarantine caused resonant phenomena in the labor market 
of Ukraine, which led to a deterioration in the living conditions of the country's population, an increase in 
unemployment, dismissal of workers, a decrease in income, maximum optimization of resources and personnel 
of enterprises. Therefore, one of the key tasks today is the formation and regulation of the labor market in 
Ukraine, since the processes taking place in the labor market are instantly reflected not only on the state of the 
entire economy, but also on the quality of life of people. The regional approach to the analysis of labor market 
problems reveals the need to apply a comprehensive inte-grated assessment of the stability of labor markets in 
regions in conditions of socio-economic instability. The purpose of the article is to develop a system of indica-
tors that will allow assessing the stability of the labor market, and the construction of an integral indicator by 
the method of principal components, taking into account regional differentiation. Such an integral indicator 
allows to optimize the process of making management decisions, as well as to carry out interregional com-
parisons at the lowest cost. Linear convolution of indicators was chosen as the main method of data aggrega-
tion, and factor analysis was the main tool for constructing summary indicators. The article has developed a 
system of indicators that allows assessing the stability of regional labor markets in Ukraine in the context of 
socio-economic instability. On the basis of the application of the method of principal components, an integral 
indicator of the functioning of the labor market was constructed. A rating assessment of the stability of the 
labor markets of the regions of Ukraine in 2018 and 2019 and a comparative analysis of groups of regions of 
Ukraine based on the results of mathematical modeling were carried out. The priority directions of develop-
ment, which can lead to an improvement in the situation on the labor market, were given.
Keywords: labor market, social and economic instability, integral indicator, principal component method, 
rating of regions.




