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Исследована возможность использования когнитивного подхода с целью выполнения типологизации 
регионов по уровню социального развития. В концептосфере «Уровень социального развития региона» 
выделена группа концептов, которые предложено положить в основу типологизации регионов по уровню 
социального развития. Выполнен теоретико-аналитический анализ наличия связей между выбранными 
концептами. На основе установленных связей выполнено построение знаковой когнитивной карты соци-
ального развития региона.
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Постановка проблемы. Наиболее острыми про-
блемами в регионах на сегодня являются вопросы 
обоснования управленческих решений при выборе 
приоритетов регионального развития. В  этом 
аспекте типологизация регионов как объектов 
управления выступает как один из методов для 
решения региональных проблем. Она положена в 
основу принятия таких решений, как вложение 
инвестиций, размещение производительных сил, 
развитие научно-технического и промышленного 
потенциалов региона, улучшение социального кли-
мата в регионе и т. п.

Существует достаточно большое количество 
подходов к типологизации регионов. Разница 
между ними заключается лишь в применении 
определенного набора факторов, по которым та 
или иная методика типологизации предлагает 
относить определенный регион к тому или иному 
типу. Но если рассматривать регион как слож-
ную систему, наряду с количественными пока-
зателями эффективности деятельности региона 
важным будет учитывать, насколько тесно свя-
заны между собой эти показатели. Например, 
представим себе цепь показателей деятельности 
региона, в конце которого будет значение ВРП, 
которое общепринято считать мерилом эффектив-
ности развития, за ним стоят такие показатели, 
как промышленное развитие региона, уровень 
инвестиций, качество товаров и услуг, развитие 
инфраструктуры и прочее. А значит, для того 
чтобы повысить уровень ВРП региона, требуется 
осуществление определенных мер как экономи-
ческого, так и организационного характера. Но 
если в цепи взаимосвязанных факторов, кото-
рые ведут к изменению показателя ВРП, суще-
ствуют звенья, которые имеют слабую связь, сила 
импульсов в виде мер экономического, организа-
ционного и других затухает, существенно снижая 
эффективность последних. Напротив, если все 
звенья региона имеют тесную связь, то эффектив-
ность мероприятий, направленных на развитие 
региона, существенно возрастает, значительно 
ускоряя получение экономического, социального 
и других эффектов.

Анализ последних исследований и публи-
каций. Когнитивная региональная экономика 
является одним из перспективных направлений 
развития экономики и прикладной когнитивной 
науки. Предметом когнитивной региональной 
экономики является изучение процессов оценки, 
выбора и принятия решений человеком в эконо-
мической деятельности и объяснения природы 

эволюции организаций и социальных институ-
тов в условиях структурной неопределенности. 
Среди работ, посвященных исследованию при-
менения когнитивных технологий в экономике, 
можно выделить  [1–6]. Среди наиболее распро-
страненных подходов в направлении типологи-
зации регионов можно выделить работы таких 
ученых, как: Барановский Н .А., Хвесик М.А., 
Горбач Л.М., Вишневская Н .В., Хвесик  Ю.М., 
Нижний Н.И., Шевчук Л.Т., Шевчук Л.В., Сторо-
нянская И.С., Петросянц В.З., Лавровский Б.Л., 
Коломийчук В.С., Вольский В.В., Болотин Б.М., 
Шейнис В .Л., Тягуненко В.Л., Фридман  Л.А., 
Гордон П.Ф., Андрукович П.Ф. и др.

Выделение не решенных ранее частей общей 
проблемы. Необходимо отметить, что типологиза-
ция регионов по определенному набору показате-
лей является эффективным методом, позволяющим 
выполнять их распределение по степени экономи-
ческого, социально-демографического, промыш-
ленного и других видов развития. Но актуальным 
вопросом, который выдвигается на первый план, 
становится типологизация регионов по уровню свя-
зей между основными показателями системы.

Целью статьи является разработка методологии 
типологизации регионов по уровню социального 
развития на основе когнитивного подхода, построе-
ние когнитивной карты.

Для достижения поставленной цели необходимо 
выполнить следующие задачи:

1) проанализировать уместность применения 
когнитивного подхода для анализа социального 
развития региона;

2) выделить группу факторов, отражающих уро-
вень социального развития региона;

3) построить знаковую когнитивную карту соци-
ального развития региона;

4) разработать алгоритм типологизации регио-
нов на основе когнитивной карты.

Изложение основного материала. Примене-
ние когнитивного подхода будет одним из самых 
эффективных решений для достижения поставлен-
ной цели. Когнитивный подход является актуаль-
ным, если объект управления и его внешняя среда 
представляют собой комплекс сложных процессов 
и факторов, которые влияют друг на друга. Также 
методология когнитивного моделирования предна-
значена для анализа и принятия решений в недоста-
точно определенных ситуациях. Систему «регион» 
можно в полной мере определить как сложную и 
нестабильную для применения обычных методов 
анализа [7; 8].
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Когнитивный анализ рассматривается как один 
из самых мощных инструментов исследования 
нестабильной и слабоструктурированной среды. Он 
способствует лучшему пониманию существующих 
в среде проблем, выявлению противоречий и каче-
ственному анализу происходящих процессов. Суть 
когнитивного моделирования  – ключевой момент 
когнитивного анализа, который заключается в ото-
бражении сложных проблем и тенденций развития 
региональной системы в виде упрощенной модели, 
исследовании возможных сценариев возникновения 
кризисных ситуаций, нахождении путей и условий 
их решения. Использование когнитивных моделей 
качественно повышает обоснованность принятия 
управленческих решений в сложной обстановке, 
которая быстро меняется, а также избавляет экс-
перта от «интуитивного блуждания», экономит 
время на осмысление и интерпретацию событий, 
которые происходят в системе [9].

Концептосфера «Уровень социального развития 
региона» насчитывает 10 концептов: ВРП, уровень 
безработицы, уровень среднемесячной заработ-
ной платы в регионе, реальный доход населения, 
доходы бюджета на одного человека, занятость 
населения, количество занятых в сельском хозяй-
стве, количество занятых в промышленности, 
количество занятых в науке, население с высшим 
образованием.

Поставлена задача сформировать когнитивную 
карту, на которой будет отражено наличие связей 
между указанными концептами. Перед тем как 
отразить связи концептов на карте, рассмотрим их 
отдельно в аспекте влияния на уровень социаль-
ного развития региона.

1. Внутренний региональный продукт. ВРП как 
в Украине, так и во многих других странах мира 
принято считать мерилом эффективности работы 
региона, его социально-экономического разви-
тия. Учитывая тот факт, что социальное развитие 
региона в этой работе выделено в отдельную кон-
цептосферу, исследуем взаимосвязь уровня ВРП 
с социальными показателями. Анализ научных 
исследований ученых экономистов указывает на 
прямолинейную связь уровня безработицы с уров-
нем ВРП  [10–13]. Авторами доказывается, что 
острая нехватка в регионе трудовых ресурсов суще-
ственно снижает показатель ВРП. В ра боте  [14] 
в качестве факторов, связанных с уровнем ВРП, 
выделены денежные доходы населения, уровень 
среднемесячной заработной платы, доля населения 
с доходами ниже прожиточного минимума.

Таким образом, на когнитивной карте уровня 
социального развития устанавливаем прямую связь 
уровня ВРП с уровнем безработицы и через этот 
показатель  – с реальными доходами населения и 
уровнем среднемесячной заработной платы.

2. Уровень среднемесячной заработной платы в 
регионе. Во многих исследованиях уровень средне-
месячной заработной платы выступает мерилом 
бедности населения и показателем, который непо-
средственно влияет на реальные доходы населе-
ния  [15; 16]. Наряду с этим уровень заработной 
платы существенно влияет и на уровень безрабо-
тицы. Так, например, в работе [17], доказано, что 
существующая ныне установленная государством 
минимальная заработная плата не является стиму-
лом для рабочего начинать поиски новой работы 
или проходить курсы переквалификации.

Итак, как уже было отмечено при анализе кон-
цепта ВРП, на когнитивной карте строим связь 
между уровнем среднемесячной ЗП, уровнем без-
работицы, и реальными доходами населения.

3. Реальные доходы населения  – это обобща-
ющий показатель уровня жизни народа, отража-

ющий количество материальных, социальных, 
духовных благ и услуг, которые можно приобрести 
на денежные доходы (заработную плату, социаль-
ные расходы государства, проценты от вкладов, 
дивидендов и др.), натуральное потребление про-
дукции индивидуального хозяйства и ее частичной 
реализации с учетом изменения розничных цен, 
за исключением различных видов отчислений. 
Источником реальных доходов является ВРП, а 
основной частью реальных доходов населения  – 
заработная плата [17]. С другой стороны, доходы 
сами по себе становятся фактором, оказывающим 
влияние на некоторые социальные явления, а 
именно на уровень занятости, на профессиональ-
ную трудовую карьеру, качество жизни, социаль-
ные отношения, поведение и сознание людей. Так, 
имея достаточно средств, человек может сменить 
одну работу на другую, получить образование, сде-
лать профессиональную карьеру или открыть соб-
ственное дело.

На когнитивной карте уровня социального раз-
вития региона предложено установить наличие 
прямого влияния на реальные доходы населения 
таких концептов, как население с высшим образо-
ванием, уровень среднемесячной ЗП, а также связь 
реальных доходов населения с уровнем безрабо-
тицы и занятостью населения.

4. Доходы бюджета на одного человека. Показа-
тель доходов бюджета на душу населения является 
важным показателем социально-экономического 
развития региона. Формирование доходов бюджета 
происходит преимущественно за счет доходов от 
имущества, предпринимательской деятельности, 
государственных трансфертов и прочего, но глав-
ным источником поступлений в бюджет считается 
ВВП  [19]. В сво ю очередь, в соответствии с Бюд-
жетным кодексом Украины [20], одним из направ-
лений средств бюджета выступают отчисления на 
заработную плату. А значит, доходы бюджета на 
одного человека имеют когнитивную связь с уров-
нем среднемесячной заработной платы.

5. Занятость населения. В соответствии с Зако-
ном Украины о занятости, этот термин имеет 
следующее содержание: не запрещенная законо-
дательством деятельность лиц, связанная с удов-
летворением их личных и общественных потребно-
стей с целью получения дохода (заработной платы) 
в денежной или иной форме, а также деятельность 
членов одной семьи, которые осуществляют хозяй-
ственную деятельность или работают у субъектов 
хозяйствования, основанных на их собственности, в 
том числе бесплатно. Показатель занятости в реги-
оне формируется из показателей занятости опреде-
ленных сфер – сельского хозяйства, промышленно-
сти, образования и тому подобное. В свою очередь, 
уровень занятости прямым образом отражается на 
показателе уровня безработицы региона. Также 
уровень занятости неразрывно связан со значением 
показателя ВРП, а именно увеличение занятости 
приводит к увеличению ВРП.

Таким образом, устанавливаем когнитивную 
связь между концептом «уровень занятости» и 
концептами «реальные доходы населения», «уро-
вень безработицы», «количество занятых в науке», 
«количество занятых в с/х», «количество занятых 
в промышленности», «уровень среднемесячной ЗП» 
как концептами, оказывающими влияние.

6. Уровень безработицы. Американский ученый 
Артур Оукен математически определил связь между 
фактическим повышением уровня безработицы над 
существенным уровнем и потерями ВВП. Согласно 
этому закону, каждый процент превышения фак-
тического уровня безработицы над существующим, 
уменьшает объем ВВП на 2,5%, что приводит к 
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уменьшению уровня доходов и благосостояния в 
обществе, усилению давления на государственный 
бюджет и увеличению негативных психологиче-
ских тенденции в обществе.

Итак, согласно когнитивной карте уровня соци-
ального развития региона, очевидной становится 
связь между уровнем ВРП и уровнем безработицы.

7. Количество занятых в сельском хозяйстве. 
Развитие сельского хозяйства является сейчас при-
оритетным направлением региональной стратегии 
как Украины, так и Европы. Сельское хозяйство 
выступает нишей, за счет которой можно не только 
обеспечить рабочие места населению, уменьшив тем 
самым уровень безработицы и повысивши уровень 
занятости, но и существенно улучшить экономи-
ческие показатели деятельности регионов  [21; 22].  
А значит, существует неразрывная когнитивная 
связь в цепи: занятость в сельском хозяйстве, заня-
тость населения, уровень безработицы, уровень ВРП.

8. Количество занятых в промышленности. 
Показатель уровня занятости населения в промыш-
ленности выступает важным показателем уровня 
социального развития региона. Именно промыш-
ленная отрасль занимает первое место в регионах 
по количеству обеспечение рабочих мест, а, следо-
вательно, вносит весомый вклад как в обеспечение 
увеличения уровня ВРП, так и в увеличение уровня 
занятости в целом, следовательно, имеет когнитив-
ную связь с концептом уровень занятости и далее, 
в цепи, с уровнем безработицы и ВРП.

9. Количество занятых в науке. Показатель, 
отражающий процент занятости людей наукоем-
кой работой, является безусловным показателем 
социального развития региона, имеет влияние не 
только на общее увеличение показателя занятости 
населения, но и на уровень ВРП. Результативность 
этого показателя обеспечивает региону возмож-
ность выполнения научно-исследовательских работ 
по разработке и внедрению новых технологий во 
все отрасли, разработку новых инновационных 
продуктов и т. п.

Отражаем на когнитивной карте уровня соци-
ального развития региона когнитивную связь кон-
цепта «количество занятых в науке» с концептом 
«занятость населения» и далее, в цепи, с уровнем 
безработицы и ВРП.

10. Население с высшим образованием. С появ-
лением экономики знаний человеческий капитал 
стал весомым фактором при оценке развития как 
отдельного региона, так и страны в целом. По этому 
поводу уже проведено много научных исследова-
ний. Если подумать, какое место будет занимать 
этот показатель среди других восьми, уже указан-
ных выше, на когнитивной карте уровня социаль-
ного развития, то в той или иной степени можно 
установить его связь с любым из указанных. Так, 
например, люди с высшим образованием априори 
получают более высокую заработную плату, среди 
людей с высшим образованием меньше уровень без-
работицы. Интересное исследование по этому поводу 
проведено в работе [23]. Автор отмечает о прямом 
влиянии наличия высшего образования на реаль-
ные доходы населения. Также в работе представ-
лено влияние уровня образовательной подготовки 
индивида на его конкурентоспособность на рынке 
труда. Если, скажем, уровень занятости населения 
с начальным образованием в любом возрасте не пре-
вышает 50%, то аналогичный показатель для насе-
ления с высшим образованием в возрасте 25–49 лет 
существенно превышает 70%. Следует подчеркнуть 
и существенное влияние высокой профессионально-
образовательной подготовки на увеличение пери-
ода экономической активности. Даже после 70 лет 
работает 3,4% населения с высшим образованием 

и лишь 0,5% лиц, которые его не имеют. Исходя 
из указанного, предложено отобразить прямую 
когнитивную связь между населением с высшим 
образованием и реальными доходами населения, и, 
в цепи взаимосвязанных концептов с занятостью 
населения, уровнем безработицы и ВРП.

Исходя из проведенного теоретического и ана-
литического исследования концептов, выбран-
ных для построения когнитивной карты уровня 
социального развития регионов, выполнено 
построение когнитивной карты, представленной 
на рис. 1.
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Рис. 1. Когнитивная карта концептосферы  
«Уровень социального развития региона»

Источник: разработано автором

Исходя из полученной когнитивной карты 
социального развития региона, опишем алгоритм 
типологизации регионов на основе когнитивного 
подхода:

1) устанавливается группа факторов (концептов) 
характеризующих уровень социального развития 
региона;

2) выполняется построение знаковой когнитив-
ной карты с установлением связи между выбран-
ными концептами;

3) в соответствии с показателями социального 
развития региона выполняется анализ связей 
между концептами на основе числовых показате-
лей деятельности региона и оценивается степень 
влияния одного концепта на другой (взвешенная 
когнитивная карта);

4) выполняется типологизация региона в зави-
симости от выявленной степени связей между кон-
цептами – регионы с сильными, средними или сла-
быми когнитивными связями.

Выводы и предложения. Регион государства, 
как объект управления, является сложной и нео-
пределенной системой для применения обычных 
методов анализа.

Применение когнитивного подхода является 
эффективным методом с целью анализа реги-
она и его типологизации по уровню развития на 
основе степени связей между факторами (кон-
цептами).

Полученная когнитивная карта типологизации 
региона по уровню социального развития позволяет:

–	в ыявить слабые места в каждом отдельном 
регионе страны с целью налаживания эффективной 
работы всей системы;

–	принимать  эффективные экономико-органи-
зационные решения, направленные на развитие 
регионов страны;
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–	су щественно повысить эффективность меропри-
ятий, направленных на развитие всех сфер региона, 
за счет того, что в системе, в которой между всеми 

цепями существует сильная связь, эффект от прове-
денных мероприятий достигается за более короткий 
промежуток времени и в большем размере.
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ЗАСТОСУВАННЯ КОГНІТИВНОГО ПІДХОДУ ДО ТИПОЛОГІЗАЦІЇ РЕГІОНІВ 
ЗА РІВНЕМ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

Резюме 
Досліджено можливість використання когнітивного підходу з метою виконання типологізації регіонів 
за рівнем соціального розвитку. В концептосфері «Рівень соціального розвитку регіону» виділено групу 
концептів, які запропоновано покласти в основу типологізації регіонів за рівнем соціального розвитку. 
Виконано теоретико-аналітичний аналіз наявності зв'язків між обраними концептами. На основі вста-
новлених зв'язків виконана побудова знакової когнітивної карти соціального розвитку регіону.
Ключові слова: типологизация регіонів, рівень соціального розвитку регіону, когнітивний підхід.

Churikanova O. Y.
National Mining University

APPLICATION OF THE COGNITIVE APPROACH FOR THE REGIONS CLASSIFICATION BY TYPE

Summary
The possibility of using the cognitive approach to implementation of regions typology in terms of social 
development is investigated. In the concept area «The level of social development of the region» allocated the 
group of concepts as a basis of typology of regions in terms of social development. Theoretical analysis of the 
links between the selected concepts is made. On the basis of established links a sign cognitive map of social 
development in the region is build.
Keywords: regions classification, level of social development of the region, cognitive approach.


