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Резюме 
В статье исследованы проблемные вопросы анализа выбранной учетной политики и учетных оценок в 
соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности. Предложен алгоритм проверки со-
ответствия учетной политики субъекта хозяйствования МСФО. Определены значение, эффективность и це-
лесообразность выбранной учетной политики и оценок, а также приведены возможные пути их изменения.
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THE PROCEDURE FOR ANALYSIS OF COMPLIANCE OF ACCOUNTING POLICIES 
AND ESTIMATES WITH THE CURRENT INTERNATIONAL STANDARDS

Summary
The article investigated the analysis of the problematic issues of accounting policies and accounting estimates 
in accordance with International Financial Reporting Standards. We propose an algorithm to check consistency 
with the policies of a business entity to IFRS. Defined value, effectiveness and appropriateness of accounting 
policies and estimates, as well as are the possible ways to change them.
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ОЦІНКА СТАНУ ОБЛІКОВОЇ СИСТЕМИ В УКРАЇНІ 
З ПОЗИЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ НЕОІНСТИТУЦІОНАЛІЗМУ

Дана оцінка стану облікової системи в Україні і процесів її реформування шляхом запровадження Між-
народних стандартів фінансової звітності на підставі концепцій інституціональних змін й інституціо-
нальних матриць. Обґрунтовано висновок, що облікова система вітчизняних підприємств на сьогодні 
будується виходячи iз iдеологiї X-матрицi, тобто вона орієнтована на обслуговування в першу чергу 
iнтересiв державних інститутів, а не iнтересiв власників бізнесу. Доведена необхiднiсть розвитку всіх 
ринкових iнститутiв, що притаманні Y-матриці, iз підтриманням змін в iдеологiї, формуванням інсти-
тутів субсидіарної ідеології, коли цінності кожного підприємця, кожного інвестора будуть захищені 
державою, що змінить пріоритети в цільовому спрямуванні облікової системи.
Ключові слова: реформування облікової системи, інституціональні матриці, інституціональні зміни, 
стандарти обліку, МСФЗ.
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Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку 
як вітчизняної, так і світової економіки характе-
ризується процесами численних інституціональ-
них перетворень. Напрями інституціональних 
змін стосуються багатьох інститутів, зокрема в 
останні десятиріччя простежується виникнення 
низки наднаціональних інститутів через підви-
щення рівня глобалізації; відбувається зміна міс-
ця держави та її органів в економіці, приймаються 
зміни в системі законодавчих та інших регулятор-
них актів, трансформується роль податкової і су-
дової систем, постійно змінюються «правила гри» 
на ринку, виникають нові типи господарювання, 
відповідно змінюється й облікова система.

Стосовно регулювання системи бухгалтерсько-
го обліку, в країні і світі простежуються суттєві 
зміни саме в частині інститутів – з’являються і 
збільшують свою роль інститути наддержавного 
рівня – у вигляді Комітету і Ради з МСФЗ, які 
розробляють і здійснюють розповсюдження Між-
народних стандартів фінансової звітності. В остан-
нє десятиріччя тенденції розвитку бухгалтерсько-

го обліку і звітності в Україні пов’язані саме з 
підвищенням значущості цього наднаціонального 
інституту як важливого регуляторного механіз-
му, спрямованого на підвищення якості облікової 
інформації в усьому світі. Запровадження МСФЗ 
в Україні сьогодні стало реальністю на норматив-
но-законодавчому рівні, однак, на практиці засто-
сування нормативних документів у вигляді між-
народних стандартів зустрічає безліч перешкод, з 
причинами яких, на наш погляд, і доцільно розі-
братися.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блеми пошуку шляхів реформування вітчизняної 
облікової системи, у тому числі з позицій інсти-
туціональних змін з одного боку і з точки зору 
запровадження МСФЗ з іншого, досліджують-
ся в роботах цілого ряду дослідників: М.  Бон-
даря, Ф. Бутинця, Г. Давидова, І. Дрозд, С.  Го-
лова, З. Задорожного , Є. Кал юги, Г. Кірейцева , 
Ю. Кузьмінського, І. Лазаришиної, С. Левицької, 
Л. Ловінської, В. Максимової, Н. Малюги, А. Озе-
ран, М. Пушкаря, С. Свірко, В. Савчука, Л. Сука, 
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В. Швеця та інших. Між тим, єдиного підходу до-
сягнути не вдалося. Більшість авторів є прихиль-
никами більш широкого запровадження МСФЗ в 
Україні, однак, відмічають труднощі, що виника-
ють на цьому шляху. Отже, доцільно розібрати-
ся, що саме з позицій інституціональних підстав 
у запровадженні МСФЗ створює перепони, і як їх 
подолати. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Невирішеним на цей час є цілий 
ряд аспектів реформування обліку в Україні. Зо-
крема, не з’ясовано, чому на практичному рівні 
Міжнародні стандарти фінансової звітності на-
віть для тих суб’єктів господарювання, для яких 
їх застосування є обов’язковим, не стали реально 
працюючим інструментом створення якісної облі-
ково-звітної інформації, чому облікові працівники 
досить формально відносяться до запровадження 
МСФЗ і практично не приділяють увагу питанням 
якісного подання фінансової звітності, які інсти-
туціональні причини занепаду бухгалтерського 
обліку в Україні і якими засобами ця ситуація 
може бути змінена. 

Мета статті полягає в тому, щоб оцінити стан 
реформування облікової системи з позицій інсти-
туціонального підходу, визначити причини, що 
перешкоджають подальшому розвитку бухгалтер-
ського обліку в напряму запровадження МСФЗ 
на підставі концепцій інституціональних змін та 
інституціональних матриць. Це дозволить ураху-
вати і подолати такі причини, а також з’ясувати 
подальші кроки на шляху реформування обліку в 
Україні.

Виклад основного матеріалу. Як відомо, у меж-
ах неоінституціональної економічної теорії, зокре-
ма в концепції Дугласа Норта, інституціональні 
зміни розглядаються як процес зміни формальних 
правил і неформальних відносин (традицій, за-
гальноприйнятих норм поведінки, досягнутих до-
мовленостей між учасниками угоди) [1]. Д. Норт 
вважає, що джерела інституціональних змін слід 
шукати у зовнішньому середовищі, накопиченні 
досвіду і знань і об’єднанні цих моментів в уявних 
(ментальних) конструкціях діючих осіб [2, c. 97-
134]. На думку автора концепції, інституціональні 
перетворення залежать також від взаємодії груп 
інтересів, що виражаються державою і гілками 
її влади. Вважаємо, що поряд із вельми суттєвою 
роллю державних інститутів не менш важливе 
значення має взаємодія інтересів всіх інших со-
ціальних інститутів і груп. Також слід зазначити, 
що джерела інституціональних перетворень мо-
жуть мати не тільки зовнішній, а й внутрішній 
характер.

У кінцевому підсумку відбуваються постійні 
неформалізовані зміни системи поглядів і ціннос-
тей в суспільстві в цілому і в економіці зокрема, 
що призводять до подальших перетворень в систе-
мі діючих формалізованих соціальних інститутів. 
У той же час зрозуміло, що одночасно відбувається 
і зворотний процес: зміни формальних інститутів 
призводять до подальших поступових неформаль-
них змін. Саме такі процеси зараз відбуваються в 
обліковій системі підприємств нашої країни.

Як зазначає Дуглас Норт, інститути – це 
«правила гри» в суспільстві, або «створені лю-
диною обмежувальні рамки, котрі організують 
взаємовідносини між людьми. Отже, вони зада-
ють структуру збуджувальних мотивів людської 
взаємодії – чи то в політиці, чи то в соціальній 
сфері або економіці. Інституціональні зміни ви-
значають те, як суспільства розвиваються в часі, 

і таким чином є ключем до розуміння історичних 
змін» [2, с. 17].

Дуглас Норт відокремлює різні види інституці-
ональних змін: з одного боку, інкрементні і дис-
кретні, з другого, – спонтанні і цілеспрямовані 
[2, с. 116; 3, с. 83].

При тому інкрементні зміни стосуються незна-
чних коригувань інституціональних угод з метою 
удосконалення норм і правил в інституціональ-
ному середовищі, що змінюється, а дискретні 
– передбачають радикальні зміни в формальних 
правилах. Спонтанні і цілеспрямовані зміни від-
окремлюються залежно від того, чи виникають 
вони внаслідок цілеспрямованих дій або носять 
стихійний характер. Як справедливо зазначається 
в [3, с. 83], формальні інститути змінюються ціле-
спрямовано, а неформальні – як цілеспрямовано, 
так і спонтанно.

Але постає запитання, що саме вкладаєть-
ся в термін «інституціональні зміни»? На думку 
Кірдіної С.Г., «процес інституціональних змін 
можна розуміти як процес удосконалення інсти-
туціональних форм, який здійснюється в руслі 
еволюції, що задається типом інституціональної 
матриці суспільства» [4].

У межах такого підходу основні обмеження для 
позитивних інституціональних змін знаходяться у 
сфері тих соціальних взаємодій, які властиві сус-
пільству на даному етапі. Якщо застосувати цей 
термін стосовно системи обліку, то можна зробити 
висновок, що основні обмеження для позитивних 
змін у розвитку облікової системи сьогодні знахо-
дяться у сфері сталих інститутів, при тому мають-
ся на увазі не стільки формальні інституціональні 
норми, а й інститути неформального характеру, 
які мають вельми суттєвий вплив в межах будь-
якого суспільства [5, с. 58-60; 6].

Інститут бухгалтерського обліку є інститутом, 
який покликаний обслуговувати економіку кожно-
го господарюючого суб’єкта, а в кінцевому підсум-
ку – і в цілому економіку держави [5, с. 58-60; 6].

Ставлячи за мету проаналізувати процеси ре-
формування обліку з позицій неоінституціональ-
ного підходу, вважаємо за доцільне взяти за 
основу концепцію інституціональних матриць, за-
пропоновану С.Г. Кірдіною [4].

У межах концепції С.Г. Кірдіної відокремлені 
2 типи суспільств, що існують у світі, із двома ти-
пами інституціональних матриць, які умовно на-
звані Х-матриці і Y-матриці. Базові інститути, що 
формують склад кожної із матриць, згруповані у 
3 групи: інститути економічної сфери, інститути 
політичної сфери й інститути ідеологічної сфери. 
При тому для суспільств з інституціональною ма-
трицею Х-типу в частині економіки є характер-
ними інститути редистрибутивного типу (поняття 
введено К. Полан’ї), яким властиве опосередку-
вання центральними державними чи суміжними 
із ними інститутами руху цінностей і послуг, а 
також прав з їх виробництва і використання; в 
політичної сфері – інститути унітарно-централізо-
ваного політичного устрою; в ідеологічній сфері – 
інститути комунітарної ідеології з чітко виразним 
домінуванням колективних цінностей над особис-
тими, тобто пріоритет «ми», «держава», «суспіль-
ство» над «Я», особистістю [4].

Що стосується суспільств з інституціональною 
матрицею Y-типу, то для них характерні наступні 
базові інститути: у сфері економіки – інститути 
ринкової економіки, у сфері політики – інститу-
ти федеративного устрою в широкому сенсі цього 
слова, у сфері ідеології – інститути субсидіарної 
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ідеології, для яких є характерним переважне зна-
чення індивідуальних цінностей, пріоритет «Я» 
над «Ми», верховенство особистості, прав і свобод 
громадян по відношенню до цінностей суспіль-
ства, які відносно особистості мають підпорядко-
ваний, субсидіарний характер.

Субсидіарність розуміється як переважне зна-
чення в ідеології, пріоритет інтересів індивіду, 
суб’єкта на інтересами будь-яких спільнот.

Для країн Західної Європи і США є власти-
вими суспільства з інституціональною матрицею 
Y-типу, а для України, Росії, більшості країн Азії 
і Латинської Америки – з інституціональною ма-
трицею X-типу. Хоча, на думку автора концепції, 
в більшості суспільств незалежно від основного 
типу інституціональної матриці діють не лише ба-
зові інститути, характерні для даного типу, а й 
комплементарні, тобто інститути альтернативної 
матриці. Інша справа, що домінують все ж таки 
базові інститути, а комплементарні постають як 
допоміжні.

Виходячи із концепції інституціональних ма-
триць, можемо констатувати, що базовими для 
України постають інститути X-матриці, а комп-
лементарними – інститути Y-матриці. Дійсно, 
Україна – унітарна держава з економікою, в якій 
суттєво проявлені інститути редистрибутивного 
типу; інститути ринкового типу присутні, але їх 
розвиток знаходиться на низькому ступені (що, 
наприклад, підтверджується низьким рівнем за-
хищеності прав приватної власності в Україні); в 
ідеології чітко простежується і продовжує всіляко 
підтримуватися пріоритет домінування колектив-
них цінностей над особистістю, а якщо перенести 
фокус на суб’єктів господарювання – то пріоритет 
інтересів держави над інтересами господарюючих 
суб’єктів. У табл. 1 представлені базові інститути 
ринкової економіки, відокремлені згідно з підхо-
дом Кірдіної С.Г., і дана наша оцінка того, в якій 
мірі вони зараз розвинуті і захищені в Україні.

Як видно з табл. 1, рівень розвинутості і захи-
щеності інститутів ринкового типу в Україні фак-
тично вельми низький.

Ми проаналізували в цілому ситуацію, що 
склалася в українському суспільстві, однак наш 
інтерес до концепції інституціональних матриць 
зумовлений тим, що заручником такої ситуації 
постає не лише кожний господарюючий суб’єкт, а 
й його облікова система, яка покликана обслуго-
вувати відповідні інтереси зацікавлених осіб.

Облікова система вітчизняних підприємств 
на сьогодні будується виходячи із ідеології 
X-матриці, тобто вона виходить із обслуговування 
в першу чергу інтересів держави, а не інтересів 
власників бізнесу. Постає питання: а як це сто-

сується процесів реформування обліку в Україні?
В останні роки в Україні здійснюються кроки, 

спрямовані на запровадження МСФЗ як інститу-
ту, що має нормативно врегулювати процес веден-
ня обліку і складання звітності. Однак МСФЗ є 
типовим проявом інститутів, які властиві інститу-
ціональним системам Y-типу із добре розвинути-
ми ринковими інститутами в економіці, і головне 
з ідеологією субсидіарного характеру, коли всебіч-
но захищаються і підтримуються інтереси власни-
ків бізнесу, господарюючих суб’єктів, а інтереси 
держави мають підпорядкований характер.

Отже, інституціональні зміни, спрямовані на 
реформування облікової системи, стикаються з 
об’єктивним протиріччям – вони не в повній мірі 
співвідносяться із базовими інститутами інсти-
туціональної системи, вони є комплементарними 
відносно неї. А отже, можна зробити висновок, що 
формально МСФЗ можуть бути запроваджені, од-
нак для того, щоб вони стали реально і ефектив-
но працюючим інструментом побудови облікової 
системи, що обслуговує інтереси всіх зацікавле-
них осіб, потрібні додаткові цілеспрямовані зу-
силля на всіх рівнях. І головне – необхідний ре-
альний розвиток всіх інститутів, що притаманні 
Y-матриці, тобто ринкових інститутів із підтри-
манням змін в ідеології, коли інтереси суб’єктів 
господарювання займуть не менш важливе місце, 
ніж інтереси держави. Стосовно обліку мається на 
увазі, що інтереси в інформації всіх зацікавлених 
осіб стануть прирівняними між собою й усунуті 
привілейовані права державних інститутів на об-
лікову інформацію. 

Також хотілося б кілька слів сказати взага-
лі про склад інституціональної системи. У праці 
Я. Кузьмінова інституціональна система представ-
лена у вигляді трьох підсистем, кожна з яких міс-
титься на одному із рівнів, що в цілому формують 
піраміду [7, с. 10]. Широку основу цієї піраміди 
складають традиції і цінності, на неї опираються 
неформальні правила, а на вершині стоять фор-
мальні правила. Як зазначають класики теорії 
неоінституоналізму, саме ця схема відображає 
взаємозв’язок і ієрархію можливостей підсистем 
до змін [7, с. 31].

Тепер розглянемо, яким чином ця концепція 
працює стосовно обліку і як вона може допомогти 
в оцінці ситуації реформування облікової системи 
в Україні.

На цей час в Україні здійснено конкретні кро-
ки, спрямовані на зміну формальних правил ве-
дення бухгалтерського обліку. Так, до цих кроків 
відносяться наступні:

– прийнято і постійно оновлюються національ-
ні Положення (стандарти) бухгалтерського облі-

Таблиця 1
Базові інститути економічної складової інституціональної системи ринкового типу та оцінка 
ступеня їх розвинутості та захищеності в Україні (власна розробка на підставі підходу [4])

Функції інститутів Інститути ринкової 
економіки Ступінь розвинутості та захищеності в Україні 

Організація відносин власності Приватна власність Недостатній рівень захищеності прав приватних влас-
ників, високий рівень небезпек рейдерських захватів, 
низький рівень ефективності судової системи тощо

Залучення до праці Наймана праця Інститут розвинуто в достатній мірі

Взаємодія господарюючих 
суб’єктів

Конкуренція Низький рівень захищеності вільної ринкової конкуренції

Спосіб відтворення благ Обмін (купівля-продаж) Інститут розвинуто в достатній мірі

Сигнал зворотного зв’язку Прибуток Обліковий прибуток не відображає реального фінансового 
результату значної частини підприємств через високий 
рівень тіньового сектору, нерозкриття певної частини 
суми прибутку через високе податкове навантаження
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ку, тим самим вітчизняна нормативна база при-
водиться у відповідність з сучасною міжнародною 
обліковою практикою;

– прийнято зміни до Закону Україні «Про бух-
галтерський облік і фінансову звітність в Украї-
ні», в якому чітко зазначені умови застосування 
Міжнародних стандартів фінансової звітності як 
в обов’язкому форматі – для публічних компаній, 
так і добровільно – для всіх інших;

– розроблено і запроваджено Податковий ко-
декс, в якому за основу формування облікової 
інформації для цілей оподаткування взято дані 
бухгалтерського обліку, що підняло статус цієї 
системи та інші.

Цими кроками фактично змінено формальні 
правила, що регламентують порядок ведення об-
ліку на вітчизняних підприємствах. Але це сто-
сується власне формальних, нормативних засад 
розвитку облікової системи, її інституціональних 
підстав. А тепер звернемо увагу на те, що відбува-
ється на другому рівні інституціональної системи –  
тобто на рівні неформальних правил.

У процесі дослідження практики обліку на 
20 підприємствах Одещини станом на 1.01.2014 р. 
було встановлено, що майже на всіх із них розро-
блені Накази «Про облікову політику», зміст яких 
більшою мірою відповідає вимогам національних 
П(С)БО. Що стосується МСФЗ, то про їх застосу-
вання заявили 5 підприємств із 20 досліджених, 
оскільки вони повинні працювати і складати звіт-

ність за МСФЗ відповідно до вимог діючого за-
конодавства, бо відносяться до числа публічних 
акціонерних товариств. Про застосування МСФЗ 
для складання фінансової звітності цих компаній 
наголошено в Наказах про їх облікову політику. 
Однак, той факт, що Накази про облікову політи-
ку описують відповідні правила обліку, на жаль, 
не гарантує, що національні П(С)БО і тим більше 
МСФЗ в повній мірі реально застосовуються для 
ведення обліку і складання звітності.

Оцінка ступеня практичного застосування на-
ціональних Положень (стандартів) бухгалтерсько-
го обліку на підставі обстеження системи обліку 
і звітності і анкетування облікових працівників 
20 р промислових підприємств м. Одеси представ-
лена в табл. 2.

На практиці маємо ситуацію, коли ряд вимог 
національних П(С)БО взагалі не працює – напри-
клад, це стосується вимог відображення знеці-
нення активів, створення забезпечень наступних 
витрат і платежів, резерву сумнівних боргів, відо-
браження фінансових інструментів за справедли-
вою вартістю, оцінки запасів на дату балансу за 
нижчою з двох оцінок тощо.

У свою чергу рівень практичного застосування 
МСФЗ залишається ще нижчим, ніж національ-
них П(С)БО. Навіть у випадку наголосу про ви-
користання МСФЗ при складанні фінансової звіт-
ності з боку тих компаній, які мають це робити 
відповідно до вимог законодавства, цілий ряд норм 

Таблиця 2
Оцінка ступеня практичного застосування національних Положень (стандартів) 

бухгалтерського обліку на підставі обстеження системи обліку і звітності і анкетування 
облікових працівників 20 промислових підприємств м. Одеси

№ 
з/п Назва принципів

Ступінь практичного застосування норм П(С)БО в бухгалтерському 
обліку і при складанні звітності

використову-
ються повністю

використову-
ються частково

не використо-
вуються через 

відсутність 
відповідного 

об’єкту

 не використо-
вуються через 
інші причини

1 П(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової 
звітності» 20 - - -

2 П(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у 
фінансових звітах» 15 5 - -

3 П(С)БО 7 «Основні засоби» 2 18 - -

4 П(С)БО 8 «Нематеріальні активи» 2 18 - -

5 П(С)БО 9 «Запаси» 2 18 - -

6 П(С)БО 10 «Дебіторська заборгованість» 4 16 - -

7 П(С)БО 11 «Зобов’язання» 2 18 - -

8 П(С)БО 12 «Фінансові інвестиції» - 9 11 -

9 П(С)БО 13 «Фінансові інструменти» - - - 20

10 П(С)БО 14 «Оренда» 2 13 5 -

11 П(С)БО 15 «Дохід» 2 18 - -

12 П(С)БО 16 «Витрати» 2 18 - -

13 П(С)БО 17 «Податок на прибуток» 3 17 - -

14 П(С)БО 21 «Вплив змін валютних курсів» 5 6 9 -

15 П(С)БО 22 «Вплив інфляції» - - - 20

16 П(С)БО 23 «Розкриття інформації щодо 
зв’язаних сторін» 1 2 17 -

17 П(С)БО 24 «Прибуток на акцію» 3 17 - -

18 П(С)БО 26 «Виплати працівникам» 1 19 - -

19 П(С)БО 27 «Необоротні активи, утримувані 
для продажу, та припинена діяльність» 2 18 - -

20 П(С)БО 28 «Зменшення корисності активів» - - - 20

21 П(С)БО 29 «Фінансова звітність за сегментами» - - 20 -

22 П(С)БО 31 «Інвестиційна нерухомість» - 6 10 4

23 Положення бухгалтерського обліку «Подат-
кові різниці» - - - 20
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МСФЗ взагалі не застосовані при трансформації 
звітності. Наприклад, безліч проблем виникає при 
коректному відображенні необоротних активів і їх 
оцінці з урахуванням вимог МСФЗ 1. Практично 
жодне з підприємств, що зазначило про застосу-
вання МСФЗ, не виконало вимоги навіть базових 
МСБО 2, 16, 17, 36, 37 та багатьох інших. А, як 
відомо, відповідно до МСФЗ 1 «Перше застосуван-
ня Міжнародних стандартів фінансової звітності» 
підприємство має право зазначати, що звітність 
складена за МСФЗ лише у випадку повного засто-
сування всіх норм діючих МСФЗ. Якщо ж якісь 
норми МСФЗ не застосовані, то необхідно не лише 
пояснити, чому, а й розрахувати, який вплив на 
звітність через це відбувся. Отже, практично жод-
не з підприємств, що були обстежені, відповідні 
норми не дотримало. Таким чином, можна зроби-
ти висновок, що на рівні неформальних правил 
ведення обліку і складання звітності, тобто на 
другому рівні інституціональної системи, зміни 
ще не відбулися. І, тим більше, вони не відбулися 
й на третьому рівні інституціональної системи – 
тобто на рівні традицій і цінностей. На жаль, у 
вітчизняній обліковій системі сталими є традиції, 
коли облік задовольняє лише інтереси державних 
інститутів, а інтереси всіх інших користувачів по-
стають другорядними і практично повністю під-
порядкованими інтересам офіційних інстанцій у 
вигляді податкових органів, ДКЦПФР, органів 
статистики тощо. Це, у свою чергу, пов’язано з 
пріоритетом інститутів X-типу, тобто інститутів 
редистрибутивного типу і пріоритетом на рівні 
ідеології інтересів держави над інститутами гро-
мад і суб’єктів господарювання.

Для того щоб реформування облікової систе-
ми перейшло на другий і третій рівні інститу-
ціональної системи, необхідні докорінні зміни в 
суспільстві з точки зору базових інститутів ін-
ституціональної матриці – з позицій економіки –  
максимальне сприяння розвитку ринкових ме-
ханізмів і здорової конкуренції, зниження рівня 
корупції, впливу і втручання державних органів 
всіх рівнів у бізнес; з позицій політики – необ-
хідний розвиток інститутів децентралізованого 
державного устрою, коли на рівень громад пере-
дається більша частина і повноважень, і зібраних 
податків; з позицій ідеології – потрібен розвиток 
інститутів субсидіарної ідеології, коли цінності 
кожного підприємця, кожного інвестора будуть 
захищені державою, і буде забезпечений пріо-
ритет прав громадян і суб’єктів господарювання 
понад усе, при тому права суспільства, держави 
отримують підпорядкований характер.

Лише за таких умов вітчизняна економіка може 
отримати поштовх до розвитку, а у свою чергу об-
лікова система стати такою, що буде виконувати 
своє головне завдання – створювати інформацію 
для прийняття рішень власниками і інвесторами. 
Якщо вести мову про цільове спрямування облі-
кової системи, то з позицiй iнституцiонального 

пiдходу метою бухгалтерського облiку має бути 
створення максимально адекватної реальностi 
iнформацiйної моделi економiчних процесiв та 
їх тенденцiй вiдносно суб’єкта господарської 
дiяльностi i надання всiм зацiкавленим ко-
ристувачам обґрунтованого обсягу iнформацiї 
для прийняття рiшень, а також задоволення їх 
iнших iнформацiйних вимог за рахунок єдино-
го iнформацiйного масиву даних про параметри 
господарської дiяльностi пiдприємства та iнших 
показникiв як внутрiшнього, так i зовнiшнього 
характеру. Тобто цільове спрямування бухгалтер-
ського обліку у вигляді нинішнього задоволення 
вимог в інформації переважно зовнішніх користу-
вачів у вигляді податкових органів і ДКЦПФР має 
бути змінено, і досягнуто баланс інтересів в інфор-
мації всіх зацікавлених осіб і, особливо, баланс 
між інтересами інвесторів, керівництва і держави. 

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Таким чином, на підставі проведеного до-
слідження можна зробити висновки, що: 

1. Оцiнка процесiв реформуван-
ня облiкової системи в Українi на пiдставi 
теорiї неоiнституцiоналiзму, зокрема, з точ-
ки зору концепцiй інституціональних змін та 
iнституцiональних матриць, довела, що облiкова 
система вiтчизняних пiдприємств на сьогоднi 
будується виходячи iз iдеологiї X-матрицi, тоб-
то вона орiєнтована на обслуговування в першу 
чергу iнтересiв держави, а не iнтересiв власникiв 
бiзнесу. 

2. Обґрунтована необхiднiсть розвитку всiх 
ринкових iнститутiв, що притаманнi Y-матрицi, 
iз пiдтриманням змiн в iдеологiї, коли iнтереси 
суб’єктiв господарювання займуть не менш важли-
ве мiсце, нiж iнтереси держави. Стосовно обліко-
вої інформації важливі зміни такого спрямування 
– потрібен розвиток інститутів субсидіарної іде-
ології, коли цінності кожного підприємця, кож-
ного інвестора будуть захищені державою, і буде 
забезпечений пріоритет прав громадян і суб’єктів 
господарювання, при тому права держави отриму-
ють субсидіарний характер. 

3. Доведено, що з позицій iнституцiонального 
підходу метою бухгалтерського обліку має бути 
створення максимально адекватної реальності 
iнформацiйної моделі економічних процесів та 
їх тенденцій i надання всім зацікавленим корис-
тувачам обґрунтованого обсягу iнформацiї для 
прийняття рішень, а також задоволення їх ін-
ших iнформацiйних вимог за рахунок єдиного 
iнформацiйного масиву даних про параметри гос-
подарської дiяльностi підприємства та інших по-
казників як внутрішнього, так i зовнішнього ха-
рактеру.

Перспективи подальших досліджень пов’язані 
з розробкою конкретних пропозицій щодо прак-
тики запровадження Міжнародних стандартів фі-
нансової звітності на рівні вітчизняної облікової 
системи.
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ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ УЧЕТНОЙ СИСТЕМЫ В УКРАИНЕ 
С ПОЗИЦИЙ КОНЦЕПЦИИ НЕОИНСТИТУЦИОНАЛИЗМА

Резюме
Дана оценка состояния учетной системы в Украине и процессов ее реформирования путем внедрения 
Международных стандартов финансовой отчетности на основании концепций институциональных изме-
нений и институциональных матриц. Обоснован вывод, что учетная система отечественных предприятий 
на сегодняшний день строится исходя из идеологии X-матрицы, то есть она ориентирована на обслужи-
вание в первую очередь интересов государственных институтов, а не интересов собственников бизнеса. 
Доказана необходимость развития всех рыночных институтов, которые присущи Y-матрице, с поддер-
жанием изменений в идеологии, формированием институтов субсидиарной идеологии, когда ценности 
каждого предпринимателя, каждого инвестора будут защищены государством, что изменит приоритеты 
в целевом направлении учетной системы.
Ключевые слова: реформирование учетной системы, институциональные матрицы, институциональные 
изменения, стандарты учета, МСФО.
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ASSESSMENT OF THE STATE ACCOUNTING SYSTEM IN UKRAINE FROM 
THE VIEWPOINT OF THE CONCEPT OF NEOINSTITUTIONALISM

Summary
In the article the assessment of the status of the accounting system in Ukraine and processes of reform 
through the introduction of International financial reporting standards given on the basis of the concepts 
of institutional change and institutional matrices. The conclusion is justified that the accounting system of 
domestic enterprises today is based on the ideology of the X-matrix, i.e. it is focused on serving primarily 
the interests of the state institutions, and not the interests of business owners. The necessity of development 
of market institutions, which are inherent in the Y-matrix, proven with supporting the changes in ideology, 
institutions subsidiary ideology, when the value of every entrepreneur, every investor will be protected by 
the state, which will change the priorities in the target direction accounting system.
Key words: reform of the accounting system, institutional matrix, institutional change, accounting stan-
dards, IFRS.


