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Резюме
Â ñòàòüå îñâåùåíû ïðîáëåìû ôèíàíñèðîâàíèÿ ñèñòåìû ñðåäíåãî îáðàçîâàíèÿ Óêðàèíû è îïèñàíû ïåð-
ñïåêòèâû èõ ðåøåíèÿ. Ïðåäñòàâëåí àíàëèç ïîñëåäíèõ íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé ó÷åíûõ ïî ðåøåíèþ ïðî-
áëåì ïðîñòðàíñòâåííîãî ðàçìåùåíèÿ ïðîäóêòèâíûõ ñèë. Ïðîàíàëèçèðîâàíî ñîâðåìåííîå ñîñòîÿíèå ðîæ-
äàåìîñòè íà ïðèìåðå ã. Ñòàõàíîâà è ñäåëàí ïðîãíîç îòíîñèòåëüíî óðîâíÿ ðîæäàåìîñòè íà ïîñëåäóþùèå 
íåñêîëüêî ëåò. Ïðîâåäåí ñðàâíèòåëüíûé àíàëèç ìîùíîñòè îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë ñ èõ ôàêòè÷åñêîé 
íàïîëíåííîñòüþ. Èññëåäîâàíû ïîêàçàòåëè ðàñõîäîâ íà ñîäåðæàíèå îäíîãî ó÷åíèêà, à òàêæå ïðîâåäåíî 
ñðàâíåíèå ýòèõ ïîêàçàòåëåé ñ ðàñ÷åòíûìè ïîêàçàòåëÿìè Ìèíèñòåðñòâà ôèíàíñîâ Óêðàèíû. Âûÿâëåíî 
íåñîîòâåòñòâèå ôàêòè÷åñêèõ ïîêàçàòåëåé íà ñîäåðæàíèå îäíîãî ó÷åíèêà ñ ðàñ÷åòíûìè ïîêàçàòåëÿìè.
Ключевые слова: îáùåîáðàçîâàòåëüíûå øêîëû, ïðîèçâîäèòåëüíûå ñèëû, ðîæäàåìîñòü, ïëàíîâûé ïîêàçà-
òåëü, ðåãèîíàëüíàÿ ýêîíîìèêà.
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INFLUENCE OF THE SPATIAL DISTRIBUTION OF SECONDARY SCHOOLS
ON REGIONAL ECONOMY PERFORMANCE

Summary
The article highlights the problems of financing the secondary education in Ukraine and outlines the prospects 
for their solution. The analysis of scientific researches concerning the solving of spatial distribution of productive 
forces has been provided. The current state of fertility in the Stakhanov city has been analyzed; and the forecast of 
the level of fertility for the following several years has been performed. A comparative analysis of the capacity of 
secondary schools to their actual fullness has been carried out. Indicators of costs per pupil have been investigated, 
and the comparison of these indicators with the estimated indicators of the Ministry of Finance in Ukraine has 
been done. We have found conformity of actual values per student with the estimated indicators.
Key words: secondary schools, the productive forces, fertility, targets, the regional economy.
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Постановка проблеми. Â óìîâàõ ãëîáàë³çàö³éíèõ 
ïðîöåñ³â òà âçàºìîâïëèâ³â ñâ³òîâèõ åêîíîì³ê ïî-
ñòàº ïèòàííÿ ùîäî çíàõîäæåííÿ øëÿõ³â çì³öíåííÿ 
ïîçèö³é ðåã³îíàëüíî¿ åêîíîì³êè íà íàö³îíàëüíîìó 
ð³âí³. Êîæíà êðà¿íà ìàº ñâîþ åêîíîì³÷íó ñïåö³-
àë³çàö³þ ³ ïîñòà÷àº ñàìå ò³ âèäè òîâàð³â, ïîñëóã 
òà ðîá³ò, ÿê³ ìàþòü îñîáëèâèé ïîïèò íà ñâ³òîâî-
ìó åêîíîì³÷íîìó ðèíêó. Öåé ïîïèò îáóìîâëåíèé 

åêîíîì³÷íîþ ñïåö³àë³çàö³ºþ ³ ðîçâèòêîì êîæíîãî 
ðåã³îíó êðà¿íè. Äëÿ Óêðà¿íè àêòóàëüíèì ïèòàí-
íÿì ðåã³îíàë³ñòèêè, ó çàáåçïå÷åíí³ êîíêóðåíòíèõ 
ïîçèö³é êîæíîãî ç ðåã³îí³â, º âèçíà÷åííÿ ðåçåð-
â³â òà ïîòåíö³àë³â åêîíîì³÷íîãî çðîñòàííÿ êîæ-
íîãî ç íèõ. Îäíèì ³ç íàéâàæëèâ³øèõ ïîòåíö³àë³â 
ðåã³îíàëüíîãî åêîíîì³÷íîãî ðîçâèòêó º ï³äïðè-
ºìíèöüêèé ïîòåíö³àë ðåã³îíó. Ï³äïðèºìíèöüêèé 
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потенціал регіону – досить нове поняття, оскіль-
ки потенціал підприємств та підприємництва ви-
значалися як складові економічного потенціалу. 
Тому актуальним є дослідження поняття «підпри-
ємницький потенціал регіону», його сутності та 
теоретичних засад формування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У ві-
тчизняній науці фундаментальні теоретичні до-
слідження такої категорії, як «підприємницький 
потенціал», розглядувалися у працях наступних 
вчених: В.Н. Авдєєнко, Т.А. Ашимбаєвої, Р.А 
Білоусова, Е.П. Горбунова, Н.М. Кириєнко, В.А. 
Котлова, Б. М. Мочалової, Е.П. Фігурного та ін-
ших. При цьому практично у всіх працях вчених 
в період 1971-1991 рр. основою виступає «вироб-
ничий потенціал», де він ототожнюється з такими 
поняттями як «підприємницький потенціал» або 
«потенціал підприємства».

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. На сьогоднішній момент науков-
цями досліджено поняття «підприємницький по-
тенціал» на рівні підприємства. Вчені-економісти 
його ототожнюють із підприємницькою діяльніс-
тю, здібностями та навичками керівництва. Поле 
дослідження складає визначення підприємниць-
кого потенціалу регіону та його ролі в розвитку 
загального потенціалу регіону.

Мета статті: провести теоретико-методологіч-
ний аналіз проблеми формування потенціалу регі-
ону, з’ясувати сутність, теоретичні засади форму-
вання поняття «підприємницький потенціал» та 
на цій підставі обґрунтувати узагальнене наукове 
визначення даного явища.

Виклад основного матеріалу. Підприємниць-
кий потенціал регіону є складною категорією, 
яка включає різні елементи і характеризується 
змістовною різноплановістю. Загалом, термін «по-
тенціал» трактується як наявність у будь-кого або 
будь-чого (окремої людини, громади, підприєм-
ства, галузі, регіону, держави) явних та неявних 
можливостей або здатності діяти у відповідних 
сферах [1, с. 6]. Серед сформованих на сьогод-
нішній день теоретичних поглядів на поняття 
«потенціал регіону» найбільш вдалим є розгляд 
потенціалу регіону як сукупності усіх матеріаль-
них і нематеріальних ресурсів, які беруть участь 
у процесах відтворення просторового середовища 
регіону. Потенціал регіону включає до себе еко-
номічний, фінансовий, ресурсний, виробничий 
потенціали. Ми ж пропонуємо в контексті потен-
ціалу регіону виокремити підприємницький по-
тенціал регіону як ще одну його складову.

У сучасній економічній науці відсутня спільна 
позиція та єдиний підхід до поняття «підприєм-
ницький потенціал регіону». Підприємницький 
потенціал регіону часто ототожнювався з еко-
номічним потенціалом або розглядався як його 
складова. Економічний потенціал регіону визна-
чався як сукупність можливостей регіону, його 
підприємств та окремих суб’єктів господарювання 
реалізовувати суспільні потреби (фактичні та по-
тенційні) в процесі взаємодії з економічним серед-
овищем і раціонально використовувати ресурси з 
метою забезпечення економічного зросту суспіль-
ного добробуту, що підвищує економічну безпеку 
регіону та країни в цілому. Але підприємницький 
потенціал та економічний потенціал регіону – не 
тотожні поняття. Економічний потенціал визна-
чає лише загальні можливості регіону активно 
проводити політику у всіх сферах господарської 
діяльності, що є більш широкою економічною ка-
тегорією. А підприємницький потенціал регіону – 

це в першу чергу ті можливості, які забезпечують 
становлення рівноправної конкуренції між під-
приємцями, що впливає на сталий розвиток регіо-
нів, розвиток галузей промисловості та сільського 
господарства, які надають робочі місця населен-
ню. Тому підприємницький потенціал повинен 
мати свою більш чітку смислову конкретизацію 
і змістовну характеристику. Науковці прирівню-
ють підприємницький потенціал до економічно-
го потенціалу (макроекономічний показник) або 
ототожнюють його з підприємницькою діяльністю 
(мікроекономічний показник).

Сучасні дослідження спираються на два підхо-
ди до визначення поняття «підприємницький по-
тенціал». Перший – це дослідження різних рин-
кових аспектів потенціалу, відповідно до ринкової 
концепції підприємницького потенціалу [2]. Під-
приємницький потенціал визначається як можли-
вості системи ресурсів і компетенцій підприємства 
створювати результат для зацікавлених осіб за до-
помогою реалізації бізнес-процесів.

А другий розглядає розвиток виробничої кон-
цепції потенціалу підприємства. У рамках розгля-
ду цієї концепції підприємницький потенціал роз-
глядається як складовий елемент більш високого 
рівня, а саме економічного потенціалу.

До представників першого підходу відносяться 
М.В. Грачов, Е.В. Лапіна, І.М. Рєпін та ін. Так, у 
роботах М.В. Грачова визначення підприємницького 
потенціалу розглядається як сукупність орієнтацій 
на досягнення успіху, особистої та колективної від-
повідальності, свободи самовираження та творчості.

Е.В. Лапін [3] вважає, що найбільш поширене 
трактування сутності підприємницького потен-
ціалу полягає у трактуванні його як сукупності 
природних умов і ресурсів, можливостей, запасів 
і цінностей, які можуть бути використані для до-
сягнення певних цілей, а це близько до визначен-
ня Великого економічного словника. Крім того, 
іноді підприємницький потенціал визначають 
як можливості господарської системи виробляти 
продукцію (що близько до його трактування як 
виробничої потужності) або як можливості про-
дуктивних сил забезпечувати певний ефект, не 
уточнюючи, водночас, чи відповідає цей ефект по-
ставленим цілям.

І.М. Рєпіна [4] визначає підприємницький 
потенціал як сукупність ресурсів (трудових, ма-
теріальних, технічних, фінансових, інновацій-
них і т. п.), навичок і можливостей керівників, 
спеціалістів та інших категорій персоналу щодо 
виробництва товарів, здійснення послуг (робіт), 
отримання максимального доходу (прибутку) і за-
безпечення сталого функціонування та розвитку 
підприємства.

М.В. Кібакін і В.А. Лапшов підприємницький 
потенціал розглядають через ототожнення з по-
тенціалом підприємства та використовують цей 
термін в рамках економічної теорії, що не відо-
бражає суттєвих ознак цього явища.

Можна погодитися з думкою вищезгаданих 
вчених про те, що специфіка діяльності підпри-
ємства відображається на підприємницькому по-
тенціалі, оскільки в залежності від галузевої на-
лежності організації виникають розходження між 
соціальними, економічними, законодавчими, де-
мографічними, освітніми та іншими факторами 
впливу. Також суттєвим є вплив часових термінів 
під час планування, реалізації та технологічній 
складності діяльності, що в свою чергу відобра-
жається на швидкості обігу всіх видів ресурсів та 
отриманні прибутку.
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До представників другого підходу можна відне-
сти А. Степанова, який окреслює підприємниць-
кий потенціал через інтегральні підприємницькі 
здібності носіїв підприємницької діяльності, що 
направлені на визначення, пошук, формування та 
задоволення потреб у товарах чи послугах, а та-
кож отриманні прибутку. Р. Кантільон, Й. Тюнен 
розглядають підприємницький потенціал через су-
купність функцій підприємця, основною з яких є 
здатність йти на ризик. Й. Шумпетер вважає, що 
підприємницький потенціал передбачає впрова-
дження інновацій та креативність, на яку здатні 
підприємці.

Ф. Хайек, И. Кірцнер трактують підприєм-
ницький потенціал як індивідуально-психологічні 
особливості підприємців з їх управлінськими зді-
бностями та можливостями самостійно вибирати 
та приймати рішення і реагувати на зміни еконо-
мічної та соціальної ситуацій.

В.Б. Супян прирівнює [5] підприємницький 
потенціал до підприємницьких здібностей, а під-
приємця розглядує у якості носія цих здібностей. 
Також і Н. Краснокутська [6] підприємницький 
потенціал досліджує у сукупності здібностей, 
знань і навичок фізичних осіб щодо здійснення 
підприємницької діяльності.

Якщо ж розглядати підприємництво як одну 
із форм господарської діяльності, то воно являє 
собою доволі складну економічну категорію, тому 
існує багато визначень цього терміну. Підпри-
ємництво – це ініціативна, самостійна, що здій-
снюється від свого ім’я, на свій ризик, під свою 
майнову відповідальність діяльність громадян, фі-
зичних та юридичних лиць, спрямована на систе-
матичне отримання доходу, прибутку від користу-
вання майном, продажу товарів, виконання робіт, 
надання послуг. Підприємництво переслідує та-
кож ціль підвищення іміджу, статусу підприємця 
[7]. На сьогоднішній момент успішність підприєм-
ництва залежить від креативності управлінського 
персоналу, їх швидкого реагування на зміни в на-
вколишньому середовищі та, найголовніше, мож-
ливості генерувати нові ідеї.

В літературі підприємництво визнається як 
зв’язок між людським капіталом та ефективним 
підприємництвом. Згідно концептуальної моделі, 
розробленої Джонсом Е. (у 2010) підприємницькі 
знання та досвід мають вирішальне значення для 
підвищення економічного розвитку підприємства 
та соціального капіталу регіону, що забезпечує 
в кінцевому підсумку, продуктивність праці усіх 
підприємств. Він зауважує, що основою підпри-
ємницької діяльності є чітке розуміння ролі люд-
ського капіталу в сприянні розвитку підприєм-
ництва та забезпечення виконання соціальних 
програм уряду щодо захисту інтересів населення.

Підприємницький потенціал, на думку бага-
тьох науковців, реалізують саме підприємці, їх 
здібності, навички та знання є визначальними 
для його формування та коригування. У літе-
ратурі були спроби наукового визначення по-
няття «підприємець». При визначенні критері-
їв, що дозволяють віднести ту чи іншу особу до 
суб’єктів названої діяльності, обираються ха-
рактеристики останньої і формулюється таке ви-
значення: підприємець – фізична чи юридична 
особа, що здійснює на постійній основі з метою 
одержання прибутку діяльність з виробництва, 
реалізації або придбання продукції чи товарів, 
надання послуг, виконання робіт і укладає ци-
вільно-правові угоди в процесі цієї діяльності 
від свого імені.

В економічній літературі існують визначення, 
що як широко, так і вузько трактують поняття 
підприємця, наприклад:

– підприємець – ділова людина, що бере на 
себе фінансовий ризик, пов’язаний із уведенням 
на ринок нових ідей, продукції, послуг, робіт;

– підприємець – це людина (чи група людей), 
що бере на себе ризик і відповідальність за органі-
зацію і керівництво фірмою;

– підприємці – ділові люди, що свідомо йдуть на 
економічний ризик шляхом самостійності прийнят-
тя інноваційних підприємницьких рішень, суть 
яких зводиться до виробництва і постачання на ри-
нок таких товарів, що можуть принести прибуток.

В Енциклопедії підприємця «підприємець» 
вважається синонімом поняття «бізнесмен», а 
бізнесменом вважається суб’єкт, що здійснює ак-
тивну економічну, підприємницьку, комерційну 
діяльність. При такому розумінні бізнесмена по-
няття «бізнесмен» виявляється ширше, ніж «під-
приємець».

При співвідношенні визначень «ділова лю-
дина» і «підприємець» у літературі слушно під-
креслюється їхня неоднозначність, указується, 
що будь-який підприємець виступає як ділова 
людина, але не всяка ділова людина може бути 
віднесений до категорії підприємців, тому що під-
приємництво характеризується обов’язковим за-
лученням у діяльність інноваційного моменту. 
Визнаючи важливість останнього при визначенні 
поняття «підприємець», не можна не відзначити, 
що під терміном «підприємець» уже не можна 
вважати поняття «ділова людина», оскільки вони 
не є порівнювані, адже «ділова людина» не є тер-
міном, уживаним у законодавстві.

Іноді ототожнюють поняття «підприємець» і 
«господарюючий суб’єкт». Однак, якщо виходити 
з буквального тлумачення останнього терміну, то 
воно є ширшим, ніж «суб’єкт підприємницької ді-
яльності», оскільки суб’єкт господарюючий здій-
снює не тільки підприємницьку, але й іншу гос-
подарську діяльність, що не є підприємницькою.

У закордонній літературі існує безліч визна-
чень терміну «підприємець». Це, у першу чергу, 
характеристики взаємозв’язків підприємця і сус-
пільства, підприємця і підприємництва. Так, для 
Йозефа Шумпетера [5] функціональна сутність 
підприємця полягає в його особливій ролі: осмис-
лення і реалізація нової комбінації факторів ви-
робництва чи надання послуг. Учений розробив 
тип творчого підприємця, що реалізує нововведен-
ня і тим самим забезпечує економічний ріст. Він 
називає їх творчими підприємцями.

У деяких працях закордонних учених під-
креслюється, що підприємець є агентом зміни 
людської історії, в інших – підприємництво – це 
функція підприємців. Одне з найсучасніших роз-
горнутих визначень: підприємець – це той, хто ор-
ганізує, керує і допускає ризик бізнесу. Сьогодні 
він – інноватор, що виявляє і використовує мож-
ливості, перетворює їх у працюючі ринкові ідеї, 
використовуючи час, зусилля, гроші й уміння, а 
також передбачає ризик конкурентного ринку для 
здійснення цих ідей і усвідомлює результати цих 
зусиль. Підприємець – це каталізатор економіч-
ної зміни, що використовує цільове досліджен-
ня, ретельне планування і зрозуміле рішення в 
здійсненні підприємницького процесу. Поєдную-
чи оптимізм і покладання на себе обов’язків, він 
творчо працює для створення нових ресурсів чи 
для надання старим нових можливостей з метою 
досягнення добробуту [8].
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Усе це свідчить, що на сьогоднішній момент 
немає чітко визначеного підходу до економічно-
го трактування суті підприємницького потенціалу 
регіону – або як до сукупності ресурсів підприєм-
ства, або як до перспектив господарської системи 
впливати на випуск продукції, або як до можли-
вості виробничих сил досягати певного ефекту.

Підприємницький потенціал регіону це досить 
складна і поліструктурна система. За умов, які 
диктує сьогочасний економічний простір, значен-
ня даного явища для економічного розвитку регіо-
ну є досить вагомим. Тому науково-методологічне 
пояснення категорії «підприємницького потенці-
алу регіону» потребує значної корекції з позицій 
синтетичного підходу. Зокрема, можна зазначити 
важливість пояснення специфіки визначення по-
няття «підприємницький потенціал регіону» на 
основі узагальнення сучасних наукових позицій 
та авторського бачення даного явища. Насамперед 
з посиленням ринкових відносин та економічної 
інтеграції країн ми вважаємо доцільним наукове 
уявлення визначати таким чином: «підприємниць-
кий потенціал регіону» – це складна, динамічна, 
поліструктурна система, яка являє собою різницю 
між локалізованими у господарському середовищі 
соціально-економічними ресурсами і суб’єктами 
підприємницької діяльності з їх капіталами, що 
впливає на стабільний розвиток і ефективне від-
творення економічного простору.

Локалізація соціально-трудових ресурсів в госпо-
дарському середовищі здійснюється за рахунок еко-
номічного розвитку регіону та оптимального, раці-
онального розміщення великих, середніх та малих 
підприємств. Цей розвиток підприємств та відповід-
но регіону можливий за рахунок таких чинників:

– локального розміщення різних стадій вироб-
ництва; 

– наближеність до дефіцитних ресурсів та енер-
гоносіїв, необхідних для безперервного виробни-
цтва – JIT (just in time); 

–  посилення економічної ефективності підпри-
ємств при горизонтальній та вертикальній дивер-
сифікації в регіонах; 

– значного розвитку внутрішньо регіональної і 
міжрегіональної транспортної інфраструктури;

– забезпечення висококваліфікованими трудо-
вими ресурсами;

– інноваційний розвиток підприємств усіх 
форм власності;

– залучення іноземних інвестицій;
– вихід на міжнародні ринки продукції;
– використання нової техніки, технології, які 

розроблені технопарками, бізнес-інкубаторами на 
базі великих підприємств.

Тобто для досягнення комплексного розвитку 
регіональних господарських систем необхідно вра-
ховувати умови економічної діяльності всіх типів 
підприємств та раціональне використання соці-
ально-трудового потенціалу.

Суб’єктам підприємницької діяльності з їх 
капіталами необхідно враховувати фінансову си-
туацію в країні, наявність кваліфікованих трудо-
вих ресурсів в регіоні та позиції конкурентів на 
ринку. Підприємницька діяльність має різні види 
і форми, але головна мета такої діяльності – до-

сягти успіху, отримати прибуток при оптимально-
му використанні ресурсів. А для цього кожному 
підприємцю необхідна кваліфікована робоча сила, 
інтелектуальні ресурси для обраного напрямку ді-
яльності, обізнаність у нормативно-правових ак-
тах та інформація про конкурентів по ринку збуту 
продукції (проведення фахового бенчмаркетингу).

Ділова активність у регіоні повинна бути на 
рівні хоча б 70%, як у розвинутих країнах світу 
(США, Німеччина, Японія та ін.). Залучення до 
такої діяльності, а відповідно, підвищення під-
приємницького потенціалу регіону, повинно бути 
не локальним завданням, а стратегічним планом 
кожної країни. Україна повинна враховувати до-
свід зарубіжних країн та обирати для себе саме ті 
шляхи, які є найбільш ефективними для кожного 
економічного простору. Бо зайнятість населення, 
що веде до зниження рівня безробіття в країні, є 
основою для уникнення таких кризових процесів, 
як стагнація та стагфляція.

Підприємцями не народжуються, ними стають, 
розвиваючи свої потенційні можливості. Для того 
щоб кожна людина мала уявлення про підприєм-
ницьку діяльність та про всі можливості і небез-
пеки такої діяльності, освіта повинна надавати 
не тільки фахові знання, практичні навички, а й 
розвивати економічне мислення у студентів. Тоді 
кваліфікованого, конкурентного підприємця, який 
зможе підняти свій бізнес на високий рівень розви-
тку, отримуючи відповідні прибутки, можна уже 
побачити приблизно у віці 30 років. Бо рушійною 
силою розвитку підприємницького потенціалу ре-
гіонів України є людський капітал, який включає 
до себе молодих спеціалістів з вищою освітою, які 
ще не мають досвіду у підприємницькій діяльності.

Висновки. Отже, підприємницький потенціал ре-
гіону – це дуже важливе явище, якому необхідно 
приділяти особливу увагу. Саме такий потенціал як 
резерв підприємницьких ресурсів становить основу 
стабільного економічного розвитку кожного регіону 
і країни в цілому. В Україні, яка має достатній люд-
ський капітал, щоб підвищити показники підприєм-
ницької активності, необхідно його використовува-
ти найповніше. Освічені, кваліфіковані працівники 
можуть і мають право займатися підприємницькою 
діяльністю в кожному регіоні, забезпечуючи новими 
робочими місцями населення та приносячи своєю 
діяльністю дохід до регіональних бюджетів.

Перспективи подальших розвідок. Суттєвим 
завданням для залучення соціально-трудового ка-
піталу до бізнесу є, по-перше, спрощення процеду-
ри заснування власної справи; по-друге, зменшен-
ня податкового навантаження на малі та середні 
підприємства; по-третє, використовування досвіду 
зарубіжних країн; по-четверте, розвиток еконо-
мічного мислення молоді у системі школа-вуз; по-
п’яте, розвиток креативного мислення, оскільки 
неординарні та творчі люди можуть генерувати 
нові ідеї. Науковий аналіз показав, що узагаль-
нене змістовне визначення «підприємницький 
потенціал регіону» дає можливість для більш 
ґрунтовного вивчення проблем регіону. Перспек-
тивним здається дослідження оцінки підприєм-
ницького потенціалу та ранжування його за рів-
нем розвитку в кожному з регіонів України.
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ
ПОНЯТИЯ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ РЕГИОНА»

Резюме
Исследованы теоретические взгляды на формирование понятия предпринимательского потенциала реги-
она, проведен теоретико-методологический анализ проблемы формирования потенциала региона, обобще-
но научное определение данного явления.
Ключевые слова: потенциал, предпринимательский потенциал, регион, глобализационные процессы.
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THEORETICAL BASES OF FORMATION THE CONCEPT
«ENTREPRENEURIAL POTENTIAL OF THE REGION»

Summary
Theoretical views on the concept formation of entrepreneurial potential of the region are investigate; 
conducted theoretical – methodological analysis of the problem of forming regional potential, generalized 
scientific definition of this phenomenon.
Key words: potential, entrepreneurial potential, region, globalization process.
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РЕГІОНАЛЬНІ ТЕНДЕНЦІЇ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ В КОНТЕКСТІ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗРОСТАННЯ І РОЗШИРЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ЛЮДСЬКОГО РОЗВИТКУ

У статті досліджено сучасні тенденції процесів інформатизації соціально-економічного розвитку деяких 
регіонів. Проаналізовано стан розвитку інформаційного суспільства в країні та регіонах за кількістю 
інтернет-користувачів, наявністю парку обчислювальної техніки та рівнем забезпеченості населення 
мобільним зв’язком. Побудовано нелінійні багатофакторні моделі залежності рівня людського розвитку у 
регіонах від інтенсивності протікання у них процесів інформатизації та оцінено перспективи його зміни 
у найближчі два роки.
Ключові слова: регіон, інформатизація, інтегральний регіональний індекс людського розвитку, багатофак-
торна регресійна модель, прогноз.

Постановка проблеми. В умовах переходу до ін-
формаційного суспільства інформаційні техноло-
гії, віртуальні форми комунікації та мережевий 
сектор економіки мають зайняти чільне місце в 
регіональній економічній системі, оскільки вони 
виступають в якості технічного та технологічно-
організаційного підґрунтя її ефективного роз-
витку, пов’язані із значними якісними змінами 
життя людей за рахунок збільшення продуктив-
ності й полегшення умов їх праці, забезпечують 
вільний доступ до інформації, сприяють подолан-
ню різноманітних бар’єрів, що перешкоджають 

соціальній адаптації непрацездатних людей, і 
забезпечують для них можливість приймати по-
вноцінну участь в суспільному та професійному 
житті. Інформатизація суспільства виступає ви-
значальним фактором сучасного стану розвитку 
людства та повинна розглядатися як необхідна 
умова виходу України з економічної кризи. Її 
ступінь виступає важливим показником для оці-
нювання людського розвитку на національному 
та регіональному рівнях, нарощення потенціалу 
економічного зростання та інтеграції у світове 
співтовариство.




